LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION: 23 DE ABRIL DE 2021.

Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el lunes 24 de abril de
1972.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Presidencia de la Republica.

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unidén se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, Decreta:

LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

ARTICULO lo.- Esta Ley es de utilidad social y de observancia general en
toda la Repubilica.

ARTICULO 20.- Se crea un organismo de servicio social con personalidad
juridica y patrimonio propio, que se denomina "Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores", con domicilio en la
Ciudad de México.

ARTICULO 3o0.- El Instituto tiene por objeto:

l.- Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;

Il.- Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:

a).- La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,
b).- La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus

habitaciones, y
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c).- El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

(ADICIONADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
d).- La adquisicién en propiedad de suelo destinado para la construccién
de sus habitaciones;

lll.- Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

IV.- Lo demas a que se refiere la fraccion Xll del Apartado A del Articulo
123 Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Ill de la Ley Federal del
Trabajo, asi como lo que esta ley establece.

ARTICULO 4o0.- El Instituto cuidara que sus actividades se realicen
dentro de una politica integrada de vivienda y desarrollo urbano. Para
ello podra coordinarse con otros organismos publicos.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
ARTICULO 50.- El patrimonio del Instituto se integra:

.- Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que
proporcione el Gobierno Federal;

Il.- Con las cantidades y comisiones que obtenga por los servicios que
preste, los cuales se determinardan en los términos de los reglamentos
respectivos;

lll.- Con los montos que se obtengan de las actualizaciones, recargos,
sanciones y multas;

IV.- Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo, y

V.- Con los rendimientos que obtenga de la inversidén de los recursos a
que se refiere este articulo.

Las aportaciones de los patrones a las subcuentas de vivienda son
patrimonio de los trabajadores.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

ARTICULO 60.- Los 6rganos del Instituto seran: la Asamblea General, el
Consejo de Administraciéon, la Comision de Vigilancia, el Comité de
Auditoria, el Director General, dos Directores Sectoriales, la Comision de
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Inconformidades, el Comité de Transparencia y las Comisiones
Consultivas Regionales.

(REFORMADO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
Los integrantes de los 6érganos del Instituto seran responsables para con
éste por el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley les impone.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

Los integrantes del Consejo de Administraciéon, de la Comisién de
Vigilancia, del Comité de Auditoria, de la Comisién de Inconformidades,
del Comité de Transparencia y de las Comisiones Consultivas
Regionales, que en cualquier asunto relacionado con el mismo tuvieren
o conocieren de un posible conflicto de intereses personal o de alguno
de los demas miembros del Organo, deberdan manifestarlo y, el que
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién en dicho asunto.
Igualmente deberan abstenerse de promover o participar, a titulo
personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos o recursos que
cualquier tercero promueva ante el Instituto.

ARTICULO 70.- La Asamblea General es la autoridad suprema del
Instituto, y se integrard en forma tripartita con cuarenta y cinco
miembros, designados:

Quince por el Ejecutivo Federal,

Quince por las organizaciones nacionales de trabajadores, y

Quince por las organizaciones nacionales patronales.

Por cada miembro propietario se designara un suplente.

Los miembros de la Asamblea General duraran en su cargo seis anos y
podran ser removidos libremente por quien los designe.

ARTICULO 8o.- El Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria del
Trabajo y Previsidon Social, fijara las bases para determinar las
organizaciones nacionales de trabajadores y patrones que intervendran
en la designacién de los miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 90.- La Asamblea General debera reunirse por lo menos dos
veces al ano.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
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ARTICULO 10.- La Asamblea General, tendra las atribuciones y facultades
siguientes:

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

l.- Examinar y en su caso aprobar, dentro de los ultimos tres meses del
ano, el presupuesto de ingresos y egresos y los planes de labores y de
financiamientos del Instituto para el siguiente ano.

Aprobar el plan financiero a cinco anos y sus actualizaciones.

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

Il.- Examinar y en su caso aprobar, dentro de los cuatro primeros meses
del ano, los estados financieros dictaminados por el auditor externo y
aprobados por el Consejo de Administraciéon, que resulten de la
operacion en el ultimo ejercicio y el informe de actividades de la
institucion;

l1l.- Decidir, sefalando su jurisdiccidn, sobre el establecimiento y
modificacion o supresion de las Comisiones Consultivas Regionales del
Instituto;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

IV.- Aprobar las Reglas de Operaciéon de los Organos del Instituto, asi
como el Estatuto Organico del mismo y ordenar al Director General su
expedicion;

V.- (DEROGADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
VI.- (DEROGADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
VIl.- (DEROGADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)
VIII.- Aprobar las politicas de crédito;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
IX.- Aprobar el Cédigo de Etica del Instituto y ordenar al Director General
su expedicion;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

X.- Aprobar la normatividad interna del Instituto en materia de
transparencia y acceso a la informaciéon publica conforme a Ila
legislacion general y federal aplicable, asi como ordenar al Director
General su expedicion;
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(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)
Xl.- Designar a propuesta de la Comisién de Vigilancia a los miembros
del Comité de Transparencia y de la Comisidn de Inconformidades;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

Xll.- Conocer los informes que le presente el Comité de Auditoria, asi
como los dictamenes de la Comisién de Vigilancia sobre la situacidén que
guarda el sistema de control interno del Instituto;

(ADICIONADA, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
XIll.- Ratificar los nombramientos y remociones de los integrantes del
Comité de Auditoria, y

(ADICIONADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

XIV.- Las demas a que se refiere la presente Ley y las necesarias para el
cumplimiento de los fines del Instituto, que no se encuentren
encomendadas a otro érgano del mismo.

ARTICULO T11.- Las sesiones de la Asamblea General seran presididas en
forma rotativa, en el orden que establece el Articulo 70. por el miembro
gue cada una de las representaciones designe.

ARTICULO 12.- El Consejo de Administracion estara integrado por quince
miembros, designados por la Asamblea General en la forma siguiente:
cinco a proposicién de los representantes del Gobierno Federal, cinco a
proposicidon de los representantes de los trabajadores y cinco a
proposicién de los representantes patronales, ante la misma Asamblea
General. Por cada consejero propietario se designara un suplente.

Los miembros del Consejo de Administracion no lo podran ser de la
Asamblea General.

ARTICULO 13.- Los consejeros duraran en su cargo seis anos y seran
removidos por la Asamblea General, a peticidn de la representaciéon que
los hubiere propuesto.

La solicitud de remocién que presente el Sector se hara por conducto
del Director General.

En tanto se reune la Asamblea General, los consejeros cuya remocion se
haya solicitado, quedaran de inmediato suspendidos en sus funciones.
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ARTICULO 14.- Los miembros del Consejo de Administracién presidiran
las sesiones en forma rotativa por las representaciones en el orden a
que se refiere el articulo 12, y dentro de cada una de ellas, por orden
alfabético.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
ARTICULO 15.- El Consejo de Administracidn sesionara, por lo menos,
una vez al mes.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 16.- El Consejo de Administracion, tendra las atribuciones y
facultades siguientes:

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

l.- Decidir, a propuesta del Director General, sobre las inversiones de los
fondos y los financiamientos del Instituto, conforme a lo dispuesto por
el Articulo 66, fraccion |;

Il.- Resolver sobre las operaciones del Instituto, excepto aquéllas que por
Su importancia, a juicio de alguno de los sectores o del Director General,
ameriten acuerdo expreso de la Asamblea General; la que debera
celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que se
haga la peticidn correspondiente;

Ill.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento, modificacién,
supresion y jurisdiccion de las Comisiones Consultivas Regionales del
Instituto;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

IV.- Examinar y en su caso aprobar, la presentacién a la Asamblea
General, de los presupuestos de ingresos y egresos, los planes de
labores y de financiamientos, el plan financiero a cinco anos y sus
actualizaciones, asi como los estados financieros, dictaminados por el
Auditor Externo aprobados por el Comité de Auditoria y el informe de
actividades formulados por la Direccién General;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

V.- Presentar a la Asamblea General, para su examen y aprobacién, las
Reglas de Operacién de los Organos del Instituto y el Estatuto Organico
del mismo;

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

VI.- A propuesta del Director General aprobar los nombramientos del
personal directivo y los delegados de conformidad con el Estatuto
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Organico del Instituto. Asimismo, aprobar las bases para el
establecimiento, organizacién y funcionamiento de un sistema
permanente de profesionalizacidn y desarrollo de los trabajadores del
Instituto;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

VIl.- Aprobar anualmente el presupuesto de gastos de administracién,
operacion y vigilancia del Instituto, los que no deberdn exceder del
0.55% de los recursos totales que maneje.

Los gastos de administracion, operacidon y vigilancia seran las
erogaciones derivadas del manejo y control del Fondo Nacional de la
Vivienda, asi como las de recuperacion de los créditos que otorgue el
Instituto.

El Consejo de Administracion debera someter a dictamen de auditores
externos el ejercicio de presupuesto de gastos, previamente a que lo
presente a la Asamblea General para su aprobacion;

VIIl.- Estudiar y en su caso aprobar, los tabuladores y prestaciones
correspondientes al personal del Instituto, propuestos por el Director
General y conforme al presupuesto de gastos de administraciéon
autorizados por la Asamblea General;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

IX.- Proponer para su aprobacién a la Asamblea General las politicas de
crédito y aprobar las reglas para su otorgamiento, asi como |la
normatividad en materia de control interno.

A propuesta del Director General, aprobar los castigos y quebrantos
derivados de los créditos, las politicas de riesgos, asi como las de
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, y cualquiera otra que
sea necesaria para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
X.- Determinar la tasa de interés que generara el saldo de la subcuenta
de vivienda en los términos del articulo 39;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

Xl.- Determinar las reservas que deban constituirse para asegurar la
operacion del Fondo Nacional de la Vivienda y el cumplimiento de los
demas fines y obligaciones del Instituto. Dichas reservas deberan
invertirse en valores a cargo del Gobierno Federal e instrumentos de la
Banca de Desarrollo;
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(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

Xll.- Resolver sobre las circunstancias especificas no previstas en la
presente Ley y en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
relacion a las subcuentas del Fondo Nacional de la Vivienda de las
cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro. Con fines de
coordinacién, en la elaboracién de las resoluciones que se adopten
conforme a esta fraccion, el Consejo escuchara previamente la opiniéon
de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. Dichas
resoluciones se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién.

Lo anterior, es sin perjuicio de las facultades que, en relacion con dichas
cuentas, correspondan a la citada Comisién o a otras autoridades del
sistema financiero de conformidad con lo previsto en otras
disposiciones legales;

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

XIll.- Previo dictamen de la Comision de Vigilancia, designar y remover a
los miembros del Comité de Auditoria y someterlos a la ratificacion de la
Asamblea General;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

XIV.- Conocer y aprobar los informes que le presente el Comité de
Auditoria, asi como los dictdmenes de la Comisién de Vigilancia, sobre la
situacién que guarda el sistema de control interno del Instituto, para la
determinacién de las medidas procedentes;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
XV.- Evaluar la opinién que le envie la Comisién de Vigilancia sobre los
informes remitidos por el Comité de Auditoria;

(ADICIONADA, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)

XVI.- Conocer la opinidn que le envie la Comisién de Vigilancia sobre los
informes presentados por cualquiera de las diferentes areas de la
Administracion;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
XVIlL.- A propuesta del Comité de Auditoria, designar o remover al
Auditor Externo;

(ADICIONADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

XVIIl.- Designar o remover al Auditor Interno a propuesta del Comité de
Auditoria; éste lo escogera de una terna propuesta por el Director
General;
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(ADICIONADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

XIX.- Aprobar la normatividad que derive de la presente Ley, salvo
aquella que se encuentre reservada expresamente para aprobacién de
la Asamblea General;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
XX.- Interpretar para efectos administrativos la presente Ley;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
XXI.- Establecer los comités que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, y

(ADICIONADA, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
XXIl.- Las demas que le sefiale la Asamblea General o se desprendan de
la presente Ley.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 17.- La Comisién de Vigilancia se integrara con nueve
miembros nombrados de la siguiente forma:

Tres a propuesta de los representantes del Gobierno Federal, tres a
propuesta de los representantes de los trabajadores y tres a propuesta
de los representantes patronales ante la Asamblea General.

Por cada miembro propietario debera haber un suplente.

Los miembros propietarios y suplentes de esta Comisién, no podran
serlo de algun otro Organo del Instituto y deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser una persona de reconocido prestigio.

2. Contar con conocimientos y experiencia minima de cinco afos en
materia financiera, legal o administrativa.

3. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefiar un
empleo, cargo o comisidn en el servicio publico o en el sistema
financiero mexicano, asi como no haber sido declarado como quebrado
O concursado.
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La Comision de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes y sera
presidida en forma rotativa, en el orden en que las representaciones que
propusieron el nombramiento de sus miembros, se encuentran
mencionadas en el Articulo 7o.

Los miembros de la Comisién de Vigilancia duraran en su cargo seis
anos y podran ser removidos por la Asamblea General, a peticion de
quien les hubiere propuesto. La solicitud de remocién, se hara por
conducto del Director General.

Los miembros de la Comision de Vigilancia cuya remocién se haya
solicitado, quedaran de inmediato suspendidos en sus funciones y el
suplente tomara su lugar, hasta en tanto la Asamblea General
determine lo conducente.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 18.- La Comisidon de Vigilancia tendra las siguientes
atribuciones y facultades:

l.- Proponer a la Asamblea y al Consejo de Administracién, en su caso,
las medidas que juzgue convenientes para mejorar el funcionamiento
del Instituto;

Il.- Proponer para la aprobaciéon de la Asamblea General el Cédigo de
Etica del Instituto;

lll.- Vigilar que los integrantes de los Organos del Instituto actuen
conforme a la normatividad aplicable y con apego al Cédigo de Etica del
Instituto;

IV.- Informar, una vez al ano, a la Asamblea General sobre el
funcionamiento de los Organos del Instituto;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

V.- Proponer a la Asamblea General la designacion o remocién de los
miembros del Comité de Transparencia y de la Comisiéon de
Inconformidades;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)
VI.- Vigilar la actuacién del Comité de Transparencia y de la Comision de
Inconformidades;

VIl.- En los casos que a su juicio lo amerite, convocar a Asamblea
General;
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VIIl.- Enviar al Consejo de Administraciéon su opinién sobre el informe
peridédico que le remita el Comité de Auditoria;

IX.- Emitir dictamen sobre el informe que le remita el Comité de
Auditoria en relacién a la situacién que guarda el sistema de control
interno del Instituto, para su presentacion al Consejo de Administracion
o0 a la Asamblea General;

X.- Enviar al Consejo de Administracion su opinién sobre el informe que
le presente mensualmente cualquiera de las diferentes areas de la
Administracion, y

Xl.- Dictaminar la propuesta para el nombramiento y remocién de los
miembros del Comité de Auditoria.

La Comision de Vigilancia podra solicitar la opinidn de terceros para el
adecuado desempeno de sus funciones.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 18 Bis.- El Comité de Auditoria se integrara en forma tripartita
con un miembro por cada representacién, designados por el Consejo de
Administraciéon, previo dictamen de la Comisién de Vigilancia, y sujetos
a la ratificacién de la Asamblea General.

Por cada miembro propietario debera haber un suplente.

Los miembros propietarios y suplentes de este Comité, no podran serlo
de algun otro Organo del Instituto y deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Ser una persona de reconocido prestigio.

2. Contar con Titulo y Cédula Profesional.

3. Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco
anos en materia de auditoria relacionada con entidades financieras.

4. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal, y

5. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefar un
empleo, cargo o comisidon en el servicio publico, o en el sistema

www.ordenjuridico.gob.mx 11



financiero mexicano, asi como no haber sido declarado como quebrado
O concursado.

El Comité de Auditoria sera presidido en forma rotativa, en el orden en
que las representaciones que propusieron el nombramiento de sus
miembros, se encuentran mencionadas en el Articulo 7o.

Los miembros del Comité duraran en su cargo seis afos y seran
removidos, previo dictamen de la Comision de Vigilancia, por el Consejo
de Administracién, a peticion de la representacién que los hubiere
propuesto; dicha remocidon debera ser ratificada por la Asamblea
General.

Los miembros del Comité de Auditoria cuya remocién se haya
solicitado, quedaran de inmediato suspendidos en sus funciones, y el
suplente tomara su lugar, hasta en tanto la Asamblea General
determine lo conducente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria se
auxiliara del Auditor Interno y sesionara por lo menos una vez al mes.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 18 Bis 1.- EIl Comité de Auditoria debera desempenar las
actividades siguientes:

l.- Vigilar que la administracion de los recursos y los gastos, asi como las
operaciones se hagan de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y de
la normatividad que de la misma emane;

Il.- Aprobar los dictdmenes, opiniones, reportes o informes que elabore
el Auditor Externo, para enviarlos al Consejo de Administraciéon. En caso
de considerarlo conveniente, solicitar al propio Consejo que se
convoque a Asamblea General;

lll.- Proponer para aprobacién del Consejo de Administracion los
lineamientos generales en materia de control interno que el Instituto
requiera para su adecuado funcionamiento, asi como sus
actualizaciones;

IV.- Aprobar los manuales de operacién del Instituto, en la parte relativa
a las politicas y procedimientos que en materia de control interno se
requieran para el correcto funcionamiento del Instituto, acordes con la
normatividad que sobre el particular haya sido aprobada por el Consejo
de Administracion;
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V.- Verificar, cuando menos una vez al afo, que el programa de auditoria
se desempefie de conformidad con estandares de calidad adecuados en
materia contable y de controles internos;

VI.- Evaluar e informar al Consejo de Administracién, cuando menos dos
veces al ano, y una vez al ano a la Asamblea General, previo dictamen de
la Comision de Vigilancia, sobre la situacidon que guarda el sistema de
control interno del Instituto;

VII.- Verificar la existencia y funcionamiento de un sistema integral de
informacion de la situaciéon patrimonial de los funcionarios del Instituto,
aprobado por el Consejo de Administracién a propuesta del Director
General;

VIIl.- En general, conocer y evaluar las operaciones relevantes del
Instituto y la informacién financiera producida por la administracion;

IX.- Enviar a la Comision de Vigilancia un informe periédico sobre la
situacion financiera del Instituto, y

X.- Las demas que se sefalen en la normatividad que al efecto emita el
Consejo de Administracion.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 19.- El Auditor Externo serd designado por el Consejo de
Administracién de entre tres candidatos propuestos por el Comité de
Auditoria, no podra ocupar el cargo por mas de cinco anos y debera
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser una persona de reconocido prestigio.

2. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Contador Publico o
Licenciado en Contaduria.

3. Estar debidamente certificado.

4. Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco
anos en materia de auditoria relacionada con entidades financieras.

5. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal.
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6. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempenar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico, o en el sistema
financiero mexicano, asi como no haber sido declarado como quebrado
O concursado.

7. Ser socio de una firma de contadores publicos de reconocido
prestigio. Esta firma no podra ser la misma que aquélla a la que hubiera
pertenecido el Auditor, en el periodo inmediato anterior, y

8. No desempefar ningun cargo o comisidon en el servicio publico.

El Comité de Auditoria propondra al Consejo de Administracidon una
firma de reconocido prestigio para que se autorice la contratacion del
Auditor Externo. Para este efecto podra solicitar a un Colegio o Instituto
de Contadores PuUblicos ampliamente representativo de la profesion, le
proponga una terna de firmas.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 19 Bis.- El Auditor Externo tendra las siguientes atribuciones 'y
facultades:

l.- Practicar la auditoria de los estados financieros y comprobar, cuando
lo estime conveniente los avallos de los bienes, materia de operacién
del Instituto;

[l.- Emitir anualmente un dictamen al Comité de Auditoria sobre la
situacion financiera que guarda el Instituto, para su presentacién a la
Asamblea General por medio del Consejo de Administracion.

Para rendir fundadamente dicho dictamen, deberd llevar a cabo el
examen de las operaciones, documentacién, registros y demas
evidencias comprobatorias, en el grado y extensién que sean
necesarios;

lll.- Hacer del conocimiento del Consejo de Administracion, por
conducto del Comité de Auditoria, informacién sobre la situaciéon
financiera que guarda el Instituto, y

IV.- Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion.

(ADICIONADO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 19 Bis 1.- El Auditor Externo sera responsable para con el
Instituto por el cumplimiento de las obligaciones que esta Ley le
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impone y sera solidariamente responsable con el que le haya precedido
por las irregularidades en que éste hubiere incurrido si, conociéndolas,
no las denunciare por escrito a la Asamblea General.

El Auditor Externo que en cualquier asunto relacionado con el Instituto
tuviere un conflicto de intereses, deberd abstenerse de toda
intervencion.

ARTICULO 20.- (DEROGADO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 21.- El Balance Anual del Instituto debera publicarse dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que sea aprobado por la
Asamblea General, en el Diario Oficial de la Federacién y en dos de los
diarios de mayor circulacién.

ARTICULO 22.- El Director General serd nombrado por la Asamblea
General, a proposicion del Presidente de la Republica. Para ocupar dicho
cargo, se requiere ser mexicano por nacimiento, de reconocida
honorabilidad y experiencia técnica y administrativa.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 23.- El Director General tendra las siguientes atribuciones y
facultades:

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 23 DE DICIEMBRE DE 1974)

l.- Representar legalmente al Instituto con todas las facultades que
corresponden a los mandatarios generales para pleitos y cobranzas,
actos de administracién y de dominio, y las especiales que requieran
cldusula especial conforme a la ley, en los términos de los tres primeros
parrafos del articulo 2554 del Coédigo Civil para el Distrito Federal. Estas
facultades las ejercerda en la forma en que acuerde el Consejo de
Administracion.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE MAYO DE 2019)

El Director General podra delegar la representaciéon, incluyendo la
facultad expresa para conciliar ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral y/o, asi como ante los Tribunales federales en materia
laboral, asi como otorgar y revocar poderes generales o especiales.

(REFORMADO, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

Las facultades que correspondan al Instituto, en su caracter de
organismo fiscal auténomo, de conformidad con el Articulo 30 de esta
Ley, se ejerceran por el Director General y el demas personal que
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expresamente se indique en el Reglamento Interior del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en materia de
facultades como organismo fiscal auténomo;

Il.- Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, con voz, pero sin voto;

lll.- Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion;

IV.- Presentar anualmente al Consejo de Administracién, dentro de los
dos primeros meses del ano siguiente, los estados financieros y el
informe de actividades del ejercicio anterior;

V.- Presentar al Consejo de Administraciéon, a mas tardar el dltimo dia de
octubre de cada ano, los presupuestos de ingresos y egresos, el
proyecto de gastos y los planes de labores y de financiamientos para el
ano siguiente;

VI.- Presentar a la consideracion del Consejo de Administracion, un
informe mensual sobre las actividades del Instituto;

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

VIIl.- Presentar al Consejo de Administracidon, para su consideracién y en
Su caso aprobacién, los programas de créditos a que se refiere la
fraccioén |l del Articulo 42, a ser otorgados por el Instituto;

VIIl.- Nombrar y remover al personal del Instituto, senalandole sus
funciones y remuneraciones;y

(REFORMADA, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

IX.- Después de ser aprobado por la Asamblea General, enviar al
Congreso de la Unidén, durante el mes de octubre de cada ano, un
Informe sobre la situacidn financiera, patrimonial y operativa que
guarda el Instituto, y

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
X.- Las demas que le senalen esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO 24.- La Asamblea General, a propuesta de los representantes
de los trabajadores y de los patrones, nombrara a dos Directores
Sectoriales, uno por cada sector, que tendran como funcién el enlace
entre el Sector que representan y el Director General. Los Directores
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Sectoriales asistiran a las sesiones del Consejo de Administracién, con
voz, pero sin voto.

El Director General y los Directores Sectoriales no podran ser miembros
de la Asamblea General, del Consejo de Administracién, ni de la
Comision de Vigilancia.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 25.- La Comision de Inconformidades se integrara en forma
tripartita con un miembro por cada representaciéon, designados por la
Asamblea General y duraran en su cargo seis anos. Por cada miembro
propietario se designara un suplente.

La Comisidn sera presidida en forma rotativa, en el orden en que las
representaciones que propusieron el nombramiento de sus miembros,
se encuentran mencionadas en el Articulo 7o.

Los miembros de la Comisién, no podran serlo de algin otro Organo del
Instituto y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser una persona de reconocido prestigio.

2. Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco
anos.

3. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempenar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico o en el sistema
financiero mexicano, asi como no haber sido declarado como quebrado
o0 concursado.

La Comisidn conocera de las reclamaciones que reciba por parte de
patrones, los trabajadores o sus causahabientes y beneficiarios, cuando
a juicio de éstos hubiesen recibido un tratamiento incorrecto, injusto o
negligente y se asegurara de su debida atencidén, en los términos de la
normatividad correspondiente.

La Comisidn conocerd, substanciara y resolvera los recursos que
promuevan ante el Instituto, los patrones, los trabajadores o sus
causahabientes y beneficiarios; en los términos de la normatividad
correspondiente y con sujecidon a los criterios que sobre el particular,
establezca la Comisiéon de Vigilancia.
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La Comisidn conocera de las controversias que se susciten sobre el valor
de las prestaciones que las empresas estuvieren otorgando a los
trabajadores, en materia de habitacidén, para decidir si son inferiores,
iguales o superiores al porcentaje consignado en el Articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo y poder determinar las aportaciones que deban
enterar al Instituto o si quedan exentas de tal aportacién. Una vez
tramitadas las controversias en los términos de la normatividad
respectiva, la Comision presentara un dictamen sobre las mismas a la
Comision de Vigilancia, que resolvera lo que a su juicio proceda.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)
ARTICULO 25 Bis.- EIl Comité de Transparencia se integrara en forma
tripartita, por un representante del sector de los trabajadores, uno del
sector empresarial y uno del Gobierno Federal, los cuales seran
designados por la Asamblea General, duraran en su cargo seis anos.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

El Comité sera presidido en forma rotativa, en el orden en que las
representaciones que propusieron el nombramiento de sus miembros,
se encuentran mencionadas en el Articulo 7o.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
Los miembros del Comité, no podran serlo de algin otro Organo del
Instituto y deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser una persona de reconocido prestigio.

2. Contar con conocimientos y experiencia profesional minima de cinco
anos.

3. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitado para ejercer el comercio o para desempenar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico o en el sistema
financiero mexicano, asi como no haber sido declarado como quebrado
o0 concursado.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)
ARTICULO 25 Bis 1.- Son funciones del Comité de Transparencia, ademas
de las establecidas en la Ley General y la Ley Federal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, las siguientes:
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(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

l.- Proveer lo necesario para que toda persona pueda tener acceso a la
informacién de conformidad con la normatividad vigente del Instituto y
apegada a los principios y politicas generales de la materia;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
Il.- Transparentar la gestiéon mediante la difusidn de la informacién que
genera el Instituto;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

I1l.- Garantizar la proteccion de los datos personales en posesion del
Instituto y el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
correccion y oposicion;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)
IV.- Favorecer la rendicién de cuentas a las personas, de manera que
puedan valorar el desempeno del Instituto;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
V.- Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
VI.- Contribuir a la democratizacién de la sociedad mexicana y la plena
vigencia del Estado de derecho;

VIl.- (DEROGADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

VIII.- Publicar un informe anual que contenga las actividades realizadas
para garantizar el acceso a la informacién y remitir una copia del mismo
al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales.

(ADICIONADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)
Las anteriores funciones se reglamentaran en la normatividad que en
esta materia expida la Asamblea General.

ARTICULO 26.- Las Comisiones Consultivas Regionales, se integraran en
forma tripartita y actuaran en las areas territoriales que senale la
Asamblea General. Su funcionamiento se determinara conforme al
Reglamento que para tales efectos apruebe la propia Asamblea.

ARTICULO 27.- Las Comisiones Consultivas Regionales tendran las
atribuciones y funciones siguientes:
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l.- Sugerir al Consejo de Administracién, a través del Director General, la
localizacién mas adecuada de las areas y las caracteristicas de las
habitaciones de la regidn, susceptibles de ser financiadas;

Il.- Opinar sobre los proyectos de habitaciones a financiar en sus
respectivas regiones;

lll.- Las de caracter administrativo que establezca el Reglamento de las
Delegaciones Regionales; y

IV.- Las demas de caracter consultivo que les encomiende el Director
General.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017)

ARTICULO 28.- En la Asamblea General cada sector contara con un voto.
En el Consejo de Administracion, en la Comision de Vigilancia, en el
Comité de Auditoria, en el Comité de Transparencia y en la Comisién de
Inconformidades, cada uno de sus miembros tendra un voto.

ARTICULO 29.- Son obligaciones de los patrones:

l.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y
dar los avisos a que se refiere el Articulo 31 de esta Ley;

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

Los patrones estardn obligados, siempre que contraten un nuevo
trabajador, a solicitarle su niumero de Clave Unica de Registro de
Poblacion.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al
momento de su inscripcion;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

Il.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre
el salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las
entidades receptoras que actuen por cuenta y orden del Instituto, para
su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los
trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la
Ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde a la integracion y calculo
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de la base y limite superior salarial para el pago de aportaciones, se
aplicara lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de prevision de las empresas y forman
parte del patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacién
relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto
establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El registro sobre la individualizacidon de los recursos de la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el
retiro, estara a cargo de las administradoras de fondos para el retiro, en
los términos que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro y su Reglamento. Lo anterior, independientemente de los
registros individuales que determine llevar el Instituto.

Es obligacion del patron pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista la relacién laboral y subsistira hasta que se presente el
aviso de baja correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador
fue inscrito por otro patrén, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su
solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de
la fecha de la nueva alta;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

I1l.- Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, conforme a
lo previsto en los articulos 97 y 110 de la Ley Federal del Trabajo, que se
destinen al pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el
Instituto, asi como enterar el importe de dichos descuentos en las
entidades receptoras que actuen por cuenta y orden del Instituto, en la
forma y términos que establece esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias. La integracion y calculo de la base salarial para efectos
de los descuentos sera la contenida en la fracciéon Il del presente
articulo.

A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los
patrones deberdn proporcionarle la informacién relativa a cada
trabajador en la forma y periodicidad que al efecto establezcan esta Ley
y sus disposiciones reglamentarias;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
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IV.- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo,
establecidas en esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

V.- Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el
Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo
Fiscal de la Federacidon y sus disposiciones reglamentarias. A efecto de
evitar duplicidad de acciones, el Instituto podra convenir con el Instituto
Mexicano del Seguro Social la coordinacidén de estas acciones fiscales;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 2016)
VI.- Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule
el Instituto a través de cualquier medio, incluyendo los electrénicos, que
el Instituto ponga a su alcance, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes.

A los medios electréonicos a los que se refiere el parrafo anterior le sera
aplicable, en lo conducente, lo dispuesto en el Cédigo Fiscal de la
Federacion;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

VIl.- Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador
constancia escrita del niumero de dias trabajados y del salario percibido,
conforme a los periodos de pago establecidos, tratdndose de patrones
que se dediquen en forma permanente o esporadica a la actividad de la
construccion.

Asimismo, deberan cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en
Cuyo caso su monto se depositara en una cuenta especifica que se
manejara en los mismos términos que los recursos individualizados del
Fondo Nacional de la Vivienda, hasta en tanto se esté en posibilidad de
individualizar los pagos a favor de sus titulares, en los términos de esta
Ley. Lo anterior, sin perjuicio de que aquellos trabajadores que
acreditaren sus derechos, se les abonen a sus cuentas individuales de
los sistemas de ahorro para el retiro, los importes que les correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se
encuentre registrado tendra a peticidon del mismo, la obligacién de
individualizar las aportaciones a que se refiere esta fraccion contra la
presentacion de las constancias mencionadas;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
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VIIl.- Presentar al Instituto copia con firma autdégrafa del informe sobre
la situacién fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las
contribuciones por concepto de aportaciones patronales de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Cédigo Fiscal de la
Federacion, cuando en los términos de dicho Codigo, estén obligados a
dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros.

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por contador publico
autorizado el cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto en los
términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes, y

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
IX.- Las demas previstas en la Ley y sus reglamentos.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

La obligacion de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que
se refieren las fracciones Il y Ill anteriores, se suspendera cuando no se
paguen salarios por ausencias en los términos de la Ley del Seguro
Social, siempre que se dé aviso oportuno al Instituto, en conformidad al
articulo 31. Tratdandose de incapacidades expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, subsistird la obligacién del pago de
aportaciones.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997, REFORMADO, D.O.F. 23 DE

ABRIL DE 2021)

En caso de sustitucién patronal, el patrén sustituido sera solidariamente
responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley,
nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta por el término de tres
meses, concluido el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al
nuevo patroén.

(ADICIONADO, D.O.F. 4 DE JUNIO DE 2015, D.O.F. 23 DE ABRIL DE 2021)

Articulo 29 Bis.- Las personas fisicas o morales que se encuentren
registradas en términos del articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo para
llevar a cabo la prestacion de servicios especializados o la ejecucion de
obras especializadas que no forman parte del objeto social ni de la
actividad econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos,
deberan proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de los
meses de enero, mayo y septiembre, la informacién de los contratos
celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo siguiente:

a) Datos Generales;
b) Contratos de servicio;
c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;
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d) Informacidén de los trabajadores;
e) Determinacién del salario base de aportacién, y

f) Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Los requisitos antes senalados y las fechas de presentacién ante el
Instituto deberan cumplirse conforme a los procedimientos que el
Instituto publique a través de medios electrénicos.

La persona fisica o moral que contrate la prestacidon de servicios o la
ejecucion de obras con una empresa que incumpla las obligaciones
contenidas en la presente Ley, sera responsable solidaria en relaciéon
con los trabajadores utilizados para ejecutar dichas contrataciones.

Para la verificaciéon del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley Federal del Trabajo y en el presente ordenamiento, el Instituto
y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, deberan celebrar convenios
de colaboracién, para el intercambio de informacidén y la realizacion de
acciones de verificacién conjuntas, en su respectivo ambito de
competencia.

El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del
incumplimiento a los requisitos indicados en el presente articulo para
los efectos sefialados en la propia Ley Federal del Trabajo.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 2016)

ARTICULO 29 Ter.- Los patrones podran presentar solicitudes o
promociones al Instituto, por escrito o a través de cualquier medio
electréonico. ElI Reglamento de inscripcién, Pago de Aportaciones y
Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores establecera los requisitos para efectuar las
promociones por medios electrénicos.

En materia de promociones y notificaciones a través de medios
electrénicos, seran aplicables las disposiciones del Cédigo Fiscal de la
Federacioén, en lo que no se opongan a la presente Ley.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 2016)

ARTICULO 29 Quater.- El Instituto utilizard medios electrénicos para el
cumplimiento de su objeto y podra tener el caracter de autoridad
certificadora, en términos de lo dispuesto por la Ley de Firma
Electronica Avanzada, para emitir certificados digitales a efecto de
aplicar el uso de firma electronica avanzada en las formas y
procedimientos a su cargo.

Las disposiciones del Cédigo Fiscal de la Federacién en materia de
medios electrénicos seran aplicables a las contribuciones administradas
por el Instituto como organismo fiscal auténomo, mismo que actuara
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como autoridad certificadora y proporcionara los servicios de
certificacion de firmas electrénicas avanzadas en tal contexto.

El Instituto podra reconocer el uso de los certificados digitales emitidos
por otras autoridades certificadoras en el ambito de la competencia a
que se refiere esta Ley, surtiendo los mismos efectos juridicos.

El Consejo de Administracidon del Instituto, en términos de lo dispuesto
por el Cédigo Fiscal de la Federacion, o en su caso, la Ley de Firma
Electréonica Avanzada, aprobara la normatividad en materia de uso de
medios electronicos, mensajes de datos, firma electronica avanzada, asi
como esquemas de almacenamiento electrénico, misma que debera
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

(REFORMADO, D.O.F. 30 DE DICIEMBRE DE 1983)

ARTICULO 30.- Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar
los descuentos a que se refiere el Articulo anterior, asi como su cobro,
tienen el caracter de fiscales.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en
su caracter de organismo fiscal auténomo, estad facultado, en los
términos del Cédigo Fiscal de |la Federacién, para:

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994)

|.- Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las
aportaciones patronales y de los descuentos omitidos, asi como calcular
su actualizacidén y recargos que se generen, sefalar las bases para su
liquidacién, fijarlos en cantidad liquida y requerir su pago. Para este fin
podra ordenar y practicar, con el personal que al efecto designe, visitas
domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones, requiriéndoles la
exhibicién de libros y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones que en materia habitacional les impone esta Ley.

(REFORMADO POR LA FRACCION IIl DEL ARTICULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA LEY ORGANICA DEL
TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE
2000)

Las facultades del Instituto para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley, asi como para determinar las aportaciones
omitidas y sus accesorios, se extinguen en el término de cinco anos no
sujeto a interrupcion contado a partir de la fecha en que el propio
Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la obligacion. El
plazo senalado en este parrafo sélo se suspendera cuando se
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interponga el recurso de inconformidad previsto en esta Ley o se
entable juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
La prescripciéon de los créditos fiscales correspondientes se sujetara a lo
dispuesto en el Cédigo Fiscal de la Federacion;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
Il.- Recibir en sus oficinas o a través de las entidades receptoras, los
pagos que deban efectuarse conforme a lo previsto por este articulo.

Las entidades receptoras son aquellas autorizadas por los institutos de
seguridad social para recibir el pago de las cuotas del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previsto en la Ley del Seguro Social,
de aportaciones y descuentos de vivienda al Fondo Nacional de la
Vivienda y de aportaciones voluntarias.

El Instituto debera abonar a la subcuenta de vivienda del trabajador el
importe de las aportaciones recibidas conforme a este articulo, asi como
los intereses determinados de conformidad a lo previsto en el articulo
39, que correspondan al periodo de omisién del patrén. En caso de que
no se realice el abono dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha de cobro efectivo, los intereses se calcularan hasta la fecha en que
éste se acredite en la subcuenta de vivienda del trabajador;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

lll. Realizar por si o a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico el cobro y la ejecucién correspondiente a las aportaciones
patronales y a los descuentos omitidos, sujetdndose a las normas del
Cdédigo Fiscal de la Federacion;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

IV.- Resolver en los casos en que asi proceda, los recursos previstos en el
Cdédigo Fiscal de la Federacion relativos al procedimiento administrativo
de ejecucidén, asi como las solicitudes de prescripciéon y caducidad
planteadas por los patrones;

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

V.- Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las
obligaciones que esta Ley establece, la informacidon necesaria para
determinar la existencia o no de la relacién laboral con las personas a su
servicio, asi como la que permita establecer en forma presuntiva y
conforme al procedimiento que al efecto el Instituto senale, el monto de
las aportaciones omitidas.
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(REFORMADO, D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994)

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Instituto,
indistintamente, sancionardan aquellos casos en que el incumplimiento
de las obligaciones que esta Ley establece, origine la omisién total o
parcial en el pago de las aportaciones y el entero de los descuentos, en
los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

(ADICIONADO, D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994)

Previa solicitud del Instituto, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el Instituto Mexicano del Seguro Social y las autoridades fiscales
locales, en los términos de los convenios de coordinacién que al efecto
se celebren, indistintamente y conforme a las disposiciones legales
aplicables, estan facultados para determinar, en <caso de
incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales y de los
descuentos omitidos. Para estos efectos, podran ordenar y practicar
visitas domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones y requerir
la exhibicion de los libros y documentos que acrediten el cumplimiento
de las obligaciones que en materia habitacional les impone esta Ley.

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

VI.- Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones
incumplidas por los patrones y demas sujetos obligados en los términos
de esta Ley y demas disposiciones relativas, para lo cual podra aplicar
los datos con los que cuente, en funcién del Ultimo mes cubierto o con
apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las
facultades de comprobacién de que goza como autoridad o bien a
través de los expedientes o documentos proporcionados por otras
autoridades fiscales;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

VIl.- Ordenar y practicar, en los casos de sustitucidon patronal, las
investigaciones correspondientes asi como emitir los dictamenes
respectivos;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

VIIl.- Revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y sus
disposiciones reglamentarias respectivas;

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

IX.- Hacer efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del
Instituto, incluyendo fianza, en los términos del Cdédigo Fiscal de la
Federacion;
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(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

X.- Conocer y resolver las solicitudes de devolucién y compensacién de
cantidades pagadas indebidamente o en exceso, de conformidad a lo
previsto en las disposiciones legales y reglamentarias, y

(ADICIONADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
XI.- Las demas previstas en la Ley.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 31.- Para la inscripcion de los patrones y de los trabajadores
se debera proporcionar la informacidén que se determine en esta Ley y
sus disposiciones reglamentarias correspondientes.

Los patrones deberan dar aviso al Instituto de los cambios de domicilioy
de denominacién o razén social, aumento o disminucién de
obligaciones fiscales, suspensién o reanudacidon de actividades,
clausura, fusidon, escision, enajenacidon y declaracion de quiebra y
suspension de pagos. Asimismo haran del conocimiento del Instituto las
altas, bajas, modificaciones de salarios, ausencias e incapacidades y
demas datos de los trabajadores, necesarios al Instituto para dar
cumplimiento a las obligaciones contenidas en este articulo. El Instituto
podra convenir con el Instituto Mexicano del Seguro Social los términos
y requisitos para simplificar y unificar los procesos antes descritos.

El registro de los patrones y la inscripciéon de los trabajadores, asi como
los demdas avisos a que se refieren los parrafos anteriores, deberan
presentarse al Instituto dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir de que se den los supuestos a que se refiere el
parrafo anterior.

Los cambios en el salario base de aportaciéon y de descuentos, surtiran
efectos a partir de la fecha en que éstos ocurran.

La informacién a que se refiere este articulo, podra proporcionarse en
dispositivos magnéticos o de telecomunicacién, en los términos que
sefale el Instituto.

Los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y
demas personas proporcionen al Instituto en cumplimiento de las
obligaciones que Iles impone esta Ley, seran estrictamente
confidenciales y no podran comunicarse o darse a conocer en forma
nominativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y
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procedimientos en que el Instituto fuere parte y en los casos previstos
por Ley.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 32.- En el caso de que el patron no cumpla con la obligacién
de inscribir al trabajador, o de enterar al Instituto las aportaciones y
descuentos a los salarios, los trabajadores tienen derecho de acudir al
Instituto y proporcionarle los informes correspondientes; sin que ello
releve al patron del cumplimiento de su obligacién y lo exima de las
sanciones en que hubiere incurrido.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 33.- El Instituto podra registrar a los patrones e inscribir a los
trabajadores y precisar su salario base de aportacidon, aun sin previa
gestion de los interesados y sin que ello releve al patréon de su
obligacién y de las responsabilidades y sanciones por infracciones en
qgue hubieren incurrido.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 34.- El trabajador tendra derecho, en todo momento, a
solicitar informacién a las administradoras de fondos para el retiro sobre
el monto de las aportaciones registradas a su favor. La informacién
anterior, también podra solicitarla el trabajador a través del Instituto o
del patrén al que preste sus servicios.

Tratdndose de los trabajadores que reciban crédito de vivienda por
parte del Instituto, tendran derecho a solicitar y obtener informacién
directa de éste o a través del patrén al que preste sus servicios sobre el
monto de los descuentos, incluyendo las aportaciones aplicadas a cubrir
su crédito, y el saldo del mismo.

Al terminarse la relacion laboral, el patrén debera entregar al trabajador
una constancia de la clave de su registro.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 2016)
ARTICULO 35.- El pago de las aportaciones y descuentos senalados en el
articulo 29, sera por mensualidades vencidas, a mas tardar los dias
diecisiete del mes inmediato siguiente, a través de los formularios
electrénicos o impresos que determine el Instituto.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para el cobro de las
aportaciones y descuentos a que se refiere el articulo 29. Estas
liquidaciones podran ser emitidas y notificadas por el Instituto Mexicano
www.ordenjuridico.gob.mx 29



del Seguro Social conjuntamente con las liquidaciones del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de
coordinacién entre ambas instituciones.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 36.- Las aportaciones previstas en esta Ley, asi como los
intereses de las subcuentas de vivienda a que se refiere el articulo 39,
estaran exentos de toda clase de impuestos.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 37.- El derecho a recibir los recursos de la subcuenta de
vivienda en los términos descritos en el articulo 40, cuando no sea
ejercido por el trabajador y, en su caso, sus beneficiarios, una vez
transcurridos los diez anos de que sean exigibles, se sujetara a las
condiciones descritas en el presente articulo.

Dentro del afno previo al que se cumpla el plazo de diez afos sefalado
en el parrafo anterior, el Instituto hara del conocimiento al trabajador y,
en su caso, sus beneficiarios, un aviso sobre el tiempo que ha
transcurrido desde que el derecho era exigible, de tal forma que pueda
acudir al Instituto a reclamar los recursos descritos en el articulo 40.

Este aviso podra notificarse disponiendo de cualquier medio que
determine el Instituto mediante disposiciones de caracter general que
deberan ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal de Internet del Instituto.

De forma independiente a la notificacién, en caso de que hayan
transcurrido los diez anos sin que el trabajador y, en su caso, los
beneficiarios hubieren ejercido su derecho a recibir los recursos
descritos en este articulo, el Instituto podra utilizar dichos recursos para
constituir una reserva financiera que sera administrada por el propio
Instituto.

Los procedimientos y requisitos que deberan cumplir los trabajadores y,
en su caso, sus beneficiarios para el reclamo de los recursos que se
hubieran aportado a la reserva financiera senalada en el parrafo
anterior, seran determinados por el Consejo de Administracion del
Instituto, mediante disposiciones de caracter general que deberan ser
publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon y en el portal de Internet
del Instituto.

El trabajador y, en su caso, sus beneficiarios podran acceder al
mecanismo de reclamacion de forma permanente, y de ser procedente,
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el Instituto reconocera los montos a pagar, considerando los intereses
que correspondan en términos de los lineamientos.

La suficiencia de la Reserva Financiera, deberd ser dictaminada de
forma anual, por un tercero independiente, designado por el Consejo de
Administraciéon del Instituto.

El Instituto tomara las medidas necesarias para atender, en todo
momento, las reclamaciones que puedan presentarse por los
trabajadores y sus beneficiarios.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 38.- Las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional
SAR proporcionaran al Instituto la informacién correspondiente a las
aportaciones y descuentos realizados en los términos de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento, asi como toda
aquélla necesaria para el cumplimiento de sus fines.

El Instituto proporcionara directamente al Instituto Mexicano del
Seguro Social y a las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional
SAR, la informaciéon relativa a patrones y trabajadores, asi como las
actualizaciones periédicas de dicha informacioén.

Las administradoras de fondos para el retiro deberan informar a cada
trabajador el estado de su subcuenta de vivienda dentro del estado de
la cuenta individual en los términos, periodicidad y forma que al efecto
establezca la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, sin perjuicio
de que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho a solicitar
cualquier tipo de informacién relacionada con la subcuenta de vivienda
a la propia administradora.

Los trabajadores titulares de las cuentas individuales y sus beneficiarios,
directamente o a través de sus apoderados o representantes sindicales,
asi como sus patrones, podran presentar sus reclamaciones en contra
de las administradoras de fondos para el retiro o entidades financieras
autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, ante esta misma Comisién, en los términos dispuestos por la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La informacidon que manejen las administradoras de fondos para el
retiro, asi como las empresas operadoras estara sujeta, en materia de
confidencialidad, a las disposiciones de caracter general que emita la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, en términos de
la Ley correspondiente.
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La documentaciéon y demas caracteristicas de estas cuentas no
previstas en esta Ley y en la Ley del Seguro Social se sujetaran a lo
dispuesto por la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 27 DE ABRIL DE 2016)
ARTICULO 39.- El saldo de las subcuentas de vivienda causara intereses
a la tasa que determine el Consejo de Administracion del Instituto.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

El interés anual que se acreditara a las subcuentas de vivienda, se
integrara con una cantidad basica que se abonara en doce exhibiciones
al final de cada uno de los meses de enero a diciembre, mas una
cantidad de ajuste al cierre del ejercicio.

(REFORMADO, D.O.F. 27 DE ABRIL DE 2016)

Para obtener la cantidad basica se aplicaran, al saldo de las subcuentas
de vivienda, las tasas aplicables a cada una de las denominaciones que
integren los activos financieros del Instituto, con base en la proporciéon
que cada una de estas denominaciones guarde sobre la suma del total
de los activos financieros. Dichas tasas aplicables seran las siguientes:

l. Para la proporcién asociada a los créditos hipotecarios denominados
en Salarios Minimos, sera la tasa de incremento al Salario Minimo, sin
gue ésta pueda exceder la tasa de incremento porcentual de la Unidad
de Medida y Actualizacién (UMA) para el mismo periodo.

Il. Para la proporcion asociada a los créditos hipotecarios denominados
en Pesos, serd la tasa de interés nominal anual que resulte de promediar
de manera aritmética, los incrementos anuales que hubiese observado
el indice Nacional de Precios al Consumidor durante los Ultimos cinco
anos calendario.

[1l. Para la proporcién asociada a los activos financieros no considerados
en los parrafos anteriores, se le aplicara el retorno del portafolio de
referencia que haya aprobado para tal fin el Consejo de Administraciéon
a través de su Comité de Inversiones o cualquier otro Organo Colegiado
designado para la gestién de las inversiones del Instituto.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

El Consejo de Administracion procederd, al cierre de cada ejercicio, a
calcular los ingresos y egresos del Instituto de acuerdo con los criterios y
disposiciones emitidas por la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores,
en el ejercicio de las atribuciones que le son conferidas en el Articulo 66
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de la presente Ley, para determinar el remanente de operacién. No se
considerardan remanentes de operacién las cantidades que se lleven a
las reservas previstas en esta misma Ley, asi como aquellas destinadas a
preservar el patrimonio del Instituto.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

Una vez determinado por el Consejo de Administracion el remanente de
operacion del Instituto en los términos del parrafo anterior, se le
disminuird la cantidad basica para obtener la cantidad de ajuste
resultante. Dicha cantidad de ajuste se acreditara en las subcuentas de
vivienda a mas tardar en el mes de marzo de cada afo.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 40.- Los fondos de la subcuenta de vivienda que no hubiesen
sido aplicados de acuerdo al articulo 43 Bis, seran transferidos a las
administradoras de fondos para el retiro para la contratacion de la
pensidon correspondiente o su entrega, segun proceda, en los términos
de lo dispuesto por las Leyes del Seguro Social, en particular en sus
articulos 119, 120, 127, 154, 159, 170 y 190, 193 y de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, particularmente, en sus articulos 3, 18, 80, 82 y 83.

A efecto de lo anterior, el trabajador o sus beneficiarios deberan solicitar
al Instituto la transferencia de los recursos de la subcuenta de vivienda a
las administradoras de fondos para el retiro. El Instituto podra convenir
con el Instituto Mexicano del Seguro Social los términos y requisitos
para simplificar y unificar los procesos para autorizar la disponibilidad
de los recursos a que se refiere el parrafo anterior.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
ARTICULO 41.- El trabajador derechohabiente tendra el derecho de
elegir la vivienda nueva o usada con las caracteristicas de su
preferencia, o el suelo que sea destinado para construccién, reparaciéon
o ampliacion de vivienda a los que se aplique el importe del crédito que
reciba con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda. Previo a ejercer su
crédito de vivienda el trabajador derechohabiente tendra derecho a
recibir informacién suficiente sobre las condiciones juridicas y
financieras del mismo, asi como recibir directamente y sin
intermediarios el crédito mencionado, siempre y cuando cumpla con los
requisitos que al efecto establezca el Consejo de Administraciéon
mediante reglas de caracter general. Se entendera por trabajador
derechohabiente a toda persona que sea titular de depdsitos
constituidos a su favor en el Instituto.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
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Cuando un trabajador hubiere recibido crédito del Instituto, éste le
otorgara a partir de la fecha en que haya dejado de percibir ingresos
salariales, prérrogas en los pagos de la amortizacién que tenga que
hacer por concepto de capital e intereses ordinarios. Para tal efecto, el
trabajador acreditado debera presentar su solicitud al Instituto dentro
del mes siguiente a la fecha en que deje de percibir ingresos salariales.
Durante dichas prérrogas los pagos de principal y los intereses
ordinarios que se generen se capitalizaran al saldo insoluto del crédito.
En caso de que el trabajador no solicite la prérroga en el plazo de 30
dias, ésta no se le autorizara.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

Las prérrogas que se otorguen al trabajador de conformidad con el
parrafo anterior no podran ser mayores de doce meses cada una, ni
exceder en su conjunto mas de veinticuatro meses y terminaran
anticipadamente cuando el trabajador inicie una nueva relacion laboral.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

En caso de que hayan transcurrido treinta anos contados a partir de la
fecha de otorgamiento del crédito, el Instituto lo liberara del saldo
pendiente, excepto en caso de pagos omisos del trabajador o por
prérrogas concedidas.

ARTICULO 42.- Los recursos del Instituto se destinaran:

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

l.- En linea uno al financiamiento de la construccién de conjuntos de
habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos
que les otorgue el Instituto. Estos financiamientos sélo se concederan
por concurso, tratdndose de programas habitacionales aprobados por el
Instituto y que se ajusten a las disposiciones aplicables en materia de
construccion.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que
cuenten con la respectiva autorizacidon emitida para tal efecto por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los financiamientos que hayan
otorgado para aplicarse a la construcciéon de conjuntos habitacionales.
Estos descuentos seran con la responsabilidad de esas entidades
financieras.

El Instituto en todos los financiamientos que otorgue para la realizacion
de conjuntos habitacionales, establecera la obligacién para quienes los
construyan, de adquirir con preferencia, los materiales que provengan
de empresas ejidales, cuando se encuentren en igualdad de calidad,
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precio y oportunidad de suministro a los que ofrezcan otros
proveedores;

(REFORMADA, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
Il.- Al otorgamiento de créditos a los trabajadores derechohabientes que
sean titulares de depdsitos constituidos a su favor en el Instituto:

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
a) En linea dos a la adquisiciéon en propiedad de habitaciones o suelo
que sea destinado a la construccién de vivienda;

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
b) En linea tres a la construccién o autoproduccion de vivienda;

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
c) En linea cuatro a la reparacidon, ampliacidon o mejoras de habitaciones;

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los
conceptos anteriores, y

(ADICIONADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

e) En linea seis al refinanciamiento de un crédito ya adquirido con el
Instituto o con alguna otra institucién financiera, por cualquiera de los
conceptos anteriores.

(ADICIONADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)
El Instituto establecerd las condiciones para garantizar la libre eleccién
del financiamiento que mejor convenga a los intereses del trabajador.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que
cuenten con la respectiva autorizacidon emitida para tal efecto por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los créditos que haya
otorgado para aplicarse a los conceptos senalados en los incisos
anteriores. Estos descuentos seran con la responsabilidad de esas
entidades financieras.

(REFORMADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
l1l.- Al pago de capital e intereses de las subcuentas de vivienda de los
trabajadores en los términos de ley;

(REFORMADA, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

IV.- A cubrir los gastos de administracion, operaciéon y vigilancia del
Instituto;

www.ordenjuridico.gob.mx 35



(REFORMADA, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
V.- A la inversién de inmuebles destinados a sus oficinas, y de muebles
estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus fines.

VI.- A las demas erogaciones relacionadas con su objeto.

(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

Los contratos y las operaciones relacionados con los inmuebles a que se
refiere este articulo, asi como el desarrollo y ejecucién de los conjuntos
de habitaciones que se edifiguen con financiamiento del Instituto,
estaran exentos del pago de toda clase de impuestos, derechos o
contribuciones de la Federacidén, de los Estados o del Distrito Federal y,
en su caso, el precio de venta a que se refiere el articulo 48 se tendra
como valor de avaluo de las habitaciones. El impuesto predial y los
derechos por consumo de agua, asi como las donaciones Yy
equipamiento urbano se causaran y cumplirdn en los términos de las
disposiciones legales aplicables. Tanto las garantias como las
inscripciones correspondientes se ajustaran en los términos del articulo
44 sin que se cause impuesto o derecho alguno, ni deban efectuarse
tradmites de registro adicionales.

(ADICIONADO, D.O.F. 13 DE NOVIEMBRE DE 1981)

Los contratos y las operaciones a que se refiere el parrafo anterior, asi
como la constitucién del régimen de propiedad en condominio de los
conjuntos que financie el Instituto podran hacerse constar en
documentos privados, ante dos testigos, e inscribirse en el Registro
Publico de la Propiedad que corresponda, con la constancia del
registrador sobre la autenticidad de las firmas y de la voluntad de las
partes.

(ADICIONADO, D.O.F. 13 DE NOVIEMBRE DE 1981)

Los beneficios otorgados por el presente Articulo a los programas
habitacionales que se realizan con fondos del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se haran extensivos a los
trabajadores derechohabientes de ese Instituto, que realicen
operaciones de compra de casa habitacién por medios distintos a los
del Instituto, siempre y cuando sean para su uso y el monto de la
operacion asi realizada no sea superior al valor de las casas habitacién
gue el mismo proporciona a sus afiliados. Por el excedente se pagaran
los impuestos en los términos previstos por las leyes respectivas.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
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ARTICULO 43.- En los términos de la fraccion Xll del apartado "A" del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la administracién de los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores estara a cargo del Instituto.

(REFORMADO, D.O.F. 12 DE ENERO DE 2012)

Las aportaciones, asi como los descuentos para cubrir los créditos que
otorgue el Instituto que reciban las entidades receptoras autorizadas
conforme a esta Ley, deberan ser transferidas a la cuenta que el Banco
de México le lleve al Instituto, en los términos y conforme a los
procedimientos que se establezcan en el Reglamento de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

(ADICIONADO, D.O.F.12 DE ENERO DE 2012)

Los recursos excedentes deberan invertirse, en tanto se aplican a los
fines senalados en el articulo anterior, en los valores que determine el
Consejo de Administracion, con base en los previstos para la inversion
de los recursos del Sistema de Ahorro para el Retiro, garantizando en
todo momento que el Instituto cuente con los recursos requeridos para
atender las necesidades de vivienda de los trabajadores.

(REFORMADO, D.O.F. 12 DE ENERO DE 2012)

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto con cargo a la cuenta que el
Banco de México le lleve, podra mantener en efectivo o en depdsitos
bancarios a la vista las cantidades estrictamente necesarias para la
realizacién de sus operaciones diarias.

Por los servicios de recepcidon de pagos que las entidades receptoras le
brinden al Instituto, éste podra, por acuerdo de su Consejo de
Administracién, establecer el mecanismo de remuneracién
correspondiente, de conformidad con las disposiciones de caracter
general que emita la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 43 BIS.- Al momento en que el trabajador reciba crédito del
Instituto, el saldo de la subcuenta de vivienda de su cuenta individual se
aplicara como pago inicial de alguno de los conceptos a que se refieren
los incisos de la fraccién |l del articulo 42.

Durante la vigencia del crédito concedido al trabajador, las aportaciones
patronales a su favor se aplicaran a reducir el saldo insoluto a cargo del
propio trabajador.
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(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

El trabajador derechohabiente que obtenga un crédito de alguna
entidad financiera para aplicarlo al pago de la construccién o
adquisicion de su habitacién o de suelo destinado para habitacién,
podra dar en garantia de tal crédito, el saldo de su subcuenta de
vivienda. Dicha garantia Unicamente cubrird la falta de pago en que
pueda incurrir el acreditado al perder su relacién laboral. Esta garantia
se incrementara con las aportaciones patronales subsecuentes, que se
abonen a la subcuenta de vivienda del trabajador. En el evento de que
dicha garantia se haga efectiva, se efectuaran los retiros anticipados del
saldo de la subcuenta de vivienda que corresponda para cubrir el monto
de los incumplimientos de que se trate.

El Instituto podra otorgar créditos a los trabajadores derechohabientes
en cofinanciamiento con entidades financieras, en cuyo caso, el
trabajador también podra otorgar la garantia a que se refiere el parrafo
inmediato anterior. Dicha garantia se constituira sobre el saldo que la
subcuenta de vivienda registre al momento del otorgamiento del
crédito. Las aportaciones que se efectuen a la subcuenta citada con
posterioridad al otorgamiento del crédito se aplicaran a cubrir el saldo
insoluto del crédito que haya otorgado el Instituto.

En el supuesto de cofinanciamiento a que se refiere el parrafo
inmediato anterior, el Instituto debera otorgar crédito al trabajador
derechohabiente cuando el crédito que reciba de la entidad financiera
de que se trate, se otorgue en base a fondos de ahorro establecidos en
planes de previsidon social que rednan los requisitos de deducibilidad
gue se establezcan en las disposiciones fiscales correspondientes.

En el caso de que el trabajador obtenga crédito de alguna entidad
financiera y el Instituto no pueda otorgar crédito en términos de lo
dispuesto en el parrafo inmediato anterior, el trabajador tendra derecho
a que durante la vigencia de dicho crédito, las subsecuentes
aportaciones patronales a su favor se apliquen a reducir el saldo
insoluto a cargo del propio trabajador y a favor de la entidad financiera
de que se trate.

Previo convenio con la entidad financiera participante, el Instituto podra
incluir en el porcentaje de descuento que el patrén efectue al salario del
trabajador acreditado, el importe que corresponda a los créditos
otorgados en los términos del presente articulo.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE MARZO DE 2014)
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ARTICULO 43 TER.- El Instituto podra celebrar convenios con las
instituciones de seguridad social para definir los procedimientos de
transferencia de las aportaciones acumuladas en la subcuenta de
vivienda de los trabajadores que por cuestiones laborales o de
contrataciéon cambien de sistema.

Los trabajadores que obtengan un crédito de vivienda bajo el régimen
de otros institutos de seguridad social o del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, que tengan recursos acumulados
por concepto de vivienda en su cuenta individual conforme al régimen
de los mismos, podran solicitar que se acumulen para aplicarse como
pago inicial de su crédito y que las aportaciones sucesivas a cualquiera
de los institutos sean destinadas a reducir el saldo insoluto a cargo del
propio trabajador.

En el caso que los trabajadores se encuentren amortizando un crédito
de vivienda otorgado por el Instituto o por algun instituto de seguridad
social, y que por establecer una nueva relacién laboral cambien de
régimen de seguridad social, deberan seguir utilizando sus aportaciones
de vivienda para el pago del crédito correspondiente.

(REFORMADO, D.O.F. 27 DE ABRIL DE 2016)

ARTICULO 44.- El saldo de los créditos otorgados a los trabajadores a
que se refiere la fraccién Il del articulo 42, se actualizard bajo los
términos y condiciones que hayan sido estipulados.

Sin perjuicio de lo senalado en el parrafo anterior, para el caso de los
créditos otorgados en veces salario minimo, en el evento de que el
salario minimo se incremente por encima de la Unidad de Medida y
Actualizacién, el Instituto no podra actualizar el saldo en moneda
nacional de este tipo de créditos a una tasa que supere el crecimiento
porcentual de dicha Unidad de Medida y Actualizacion durante el
mismo ano.

Asimismo, los créditos citados devengaran intereses sobre el saldo
ajustado de los mismos, a la tasa que determine el Consejo de
Administracién. Dicha tasa no sera menor del cuatro por ciento anual
sobre saldos insolutos.

El Instituto también otorgarda, a solicitud del trabajador, créditos, en
pesos o Unidades de Medida y Actualizacion conforme a las reglas que
al efecto determine su Consejo de Administracion, las cuales deberan
propiciar que las condiciones financieras para los trabajadores no sean
mas altas que las previstas en los parrafos anteriores y previendo en
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todo momento las medidas para que se preserve la estabilidad
financiera del Instituto y se cubran los riesgos de su cartera de créditos.

Los créditos se otorgaran a un plazo no mayor de 30 anos.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 45.- Las convocatorias para las subastas de financiamiento se
formularan por el Consejo de Administracién conforme a criterios que
tomen debidamente en cuenta la equidad y su adecuada distribucién
entre las distintas regiones y localidades del pais, procurando la
desconcentracidon de las zonas urbanas mas densamente pobladas.
Antes de formular las convocatorias se analizaran, para tomarse en
cuenta, las promociones del Sector Obrero, de los trabajadores en lo
individual y del Sector Patronal.

ARTICULO 46.- En la aplicacion de los recursos a que se refiere el
articulo anterior se consideraran, entre otras, las siguientes
circunstancias:

l.- La demanda de habitacién y las necesidades de vivienda, dando
preferencia a los trabajadores de bajos salarios, en las diversas regiones
o localidades del pais;

Il.- La factibilidad y posibilidades reales de llevar a cabo construcciones
habitacionales;

lll.- El monto de las aportaciones al Fondo proveniente de las diversas
regiones y localidades del pais; y

IV.- El nUmero de trabajadores en las diferentes regiones o localidades
del Territorio Nacional.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
ARTICULO 47.- El Consejo de Administracion expedira las reglas
conforme a las cuales se otorgaran en forma inmediata y sin exigir mas
requisitos que los previstos en las propias reglas, los créditos a que se
refiere la fraccién Il del articulo 42. Dichas reglas deberan publicarse en
el Diario Oficial de la Federacion.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

Las reglas antes citadas tomaran en cuenta entre otros factores, la
oferta y demanda regional de vivienda, asi como las caracteristicas
fisicas del suelo destinado a las habitaciones, el niUmero de miembros
de la familia de los trabajadores, los saldos de la subcuenta de vivienda
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del trabajador de que se trate y el tiempo durante el cual se han
efectuado aportaciones a la misma, si el trabajador es propietario o no
de su vivienda, asi como su salario o el ingreso conyugal si hay acuerdo
de los interesados. En el caso de que el trabajador derechohabiente
desee emplear su crédito para la adquisicién de suelo, el Instituto
debera verificar que el mismo sea para fines habitacionales, de acuerdo
con la normatividad urbana, ecoldgica, asi como con los instrumentos
de riesgos vigentes.

(ADICIONADO, D.O.F. 25 DE MAYO DE 2001)

Asimismo, el Consejo de Administracion expedira reglas que permitan
tomar en cuenta, para la determinacién del monto de crédito, ingresos
adicionales de los trabajadores que no estén considerados como parte
integrante de su salario base, siempre y cuando la cuantia, periodicidad
y permanencia de tales ingresos sean acreditables plenamente y se
garantice la recuperabilidad de dichos créditos.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

El trabajador derechohabiente tiene derecho a recibir un crédito del
Instituto, y una vez que lo haya liquidado podra acceder a créditos
subsecuentes, que seran otorgados siempre y cuando liquide
efectivamente el anterior. Estos créditos podran incluir esquemas de
financiamiento en coparticipacién con entidades financieras.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

Para los créditos subsecuentes el trabajador derechohabiente podra
disponer de los recursos acumulados en la subcuenta de vivienda y su
capacidad crediticia estard determinada de acuerdo con lo que
establezcan las reglas a las que se refiere este articulo.

((REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 48.- El Consejo de Administraciéon mediante disposiciones de
caracter general que al efecto publique en el Diario Oficial de la
Federacion, determinara: los montos maximos de los créditos que
otorgue el Instituto, en funcidén de, entre otros factores, los ingresos de
los trabajadores acreditados, asi como el precio maximo de venta del
suelo y habitaciones cuya adquisicién o construccidén pueda ser objeto
de los créditos citados.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 49.- Los créditos que otorgue el Instituto, se rescindiran y por
lo tanto se daran por vencidos anticipadamente, cuando sin su
autorizacion los deudores enajenen, incluida la permuta, o graven su
vivienda o suelo destinado a la construccion de la misma, asi como
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cuando incurran en cualesquiera de las causales de violacién
consignadas en los contratos respectivos.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

Tratdndose de créditos otorgados para la adquisicion de viviendas
financiadas directamente por el instituto, éstos se daran por cancelados
y el contrato rescindido si los deudores incurren en alguna de las
causales senaladas en el parrafo anterior, por lo que el deudor o quien
ocupe el suelo o la vivienda debera desocuparla en un término de 45
dias naturales contados a partir de la fecha en que se reciba el aviso
respectivo, tratdandose de suelo debera, de ser el caso, desocuparse y
suspender todas aquellas actividades de construccidén en ese mismo
plazo.

(REFORMADO, D.O.F. 30 DE DICIEMBRE DE 1983)

En el caso del parrafo anterior, las cantidades que hayan cubierto los
trabajadores hasta la fecha en que se desocupe la vivienda, se aplicaran
a favor del instituto a titulo de pago por el uso de la propia vivienda.

(REFORMADO, D.O.F. 16 DE DICIEMBRE DE 2020)

ARTICULO 50.- El Instituto vigilard que los créditos directos y los
financiamientos que otorgue, se destinen al fin para los que fueron
concedidos.

(REFORMADO, D.O.F. 8 DE FEBRERO DE 1985)

ARTICULO 51.- Los créditos que el Instituto otorgue a los trabajadores
estaran cubiertos por un seguro para los casos de incapacidad total
permanente o de muerte, que libere al trabajador o a sus beneficiarios
de las obligaciones, gravadmenes o limitaciones de dominio a favor del
Instituto derivados de esos créditos.

(ADICIONADO, D.O.F. 13 DE ENERO DE 1986)

Para estos efectos, se entendera por incapacidad total permanente la
pérdida de las facultades o aptitudes de una persona, que la imposibilite
para desempenar cualquier trabajo el resto de su vida, cualquiera que
sea la naturaleza del riesgo que la haya producido.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
El costo del seguro a que se refieren los parrafos anteriores quedara a
cargo del Instituto.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

A fin de proteger el patrimonio de los trabajadores, el Instituto podra
participar con empresas publicas y privadas para promover el desarrollo
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asi como el abaratamiento de esquemas de aseguramiento a cargo de
los acreditados, que permitan ampliar la cobertura de siniestros.

(ADICIONADO, D.O.F. 13 DE ENERO DE 1986)

Tratdndose de los casos de incapacidad parcial permanente, cuando
ésta sea del 50% o mas, o invalidez definitiva, en los términos de la Ley
del Seguro Social, se liberara al trabajador acreditado del adeudo, los
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del Instituto, siempre y
cuando no sea sujeto de una nueva relacién de trabajo por un periodo
minimo de dos anos, lapso durante el cual gozarad de una prérroga, sin
causa de intereses, para el pago de su crédito. La existencia de
cualquiera de estos supuestos debera comprobarse ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores dentro del mes
siguiente a la fecha en que se determinen.

Los trabajadores acreditados podran manifestar expresamente su
voluntad ante el Instituto, en el acto del otorgamiento del crédito o
posteriormente, para que en caso de muerte, la liberacién de las
obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio que existan a favor
del Instituto, asi como la adjudicacién del inmueble libre de aquéllos, se
haga en beneficio de las personas que designen conforme a lo que
sefala el articulo 40 de esta Ley, con la prelacién ahi establecida cuando
asi lo haya manifestado expresamente el trabajador, con sélo las
formalidades previstas en el penultimo parrafo del articulo 42 de esta
misma Ley y la constancia que asiente el Instituto sobre la voluntad del
trabajador y los medios con que se acrediten la capacidad e identidad
de los beneficiarios. En caso de controversia, el Instituto procedera
exclusivamente a la liberacién referida y se abstendra de adjudicar el
inmueble.

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, los Registros Publicos de
la Propiedad correspondientes deberan efectuar la inscripcién de los
inmuebles en favor de los beneficiarios, cancelando en consecuencia la
que existiere a nombre del trabajador y los gravamenes o limitaciones
de dominio que hubieren quedado liberados.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 51 BIS.- Los financiamientos para la construccién de
conjuntos de habitaciones para ser adquiridas por los trabajadores, se
adjudicaran a las personas que estén inscritas en el registro de
constructores que al efecto lleve el Instituto, a través de subastas
publicas, mediante convocatoria para que libremente se presenten
proposiciones en sobre cerrado, que sera abierto publicamente.
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(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

El saldo insoluto de los financiamientos para la construccion de
conjuntos de habitaciones que otorgue el Instituto, no podra exceder de
un vigésimo del saldo insoluto de los créditos a que se refiere la fraccién
Il del articulo 42.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 51 BIS 1.- Las convocatorias, que podran referirse a uno o mas
conjuntos habitacionales, se publicardan en uno de los diarios de mayor
circulacién en el pais y simultdneamente, cuando menos en uno de la
entidad federativa donde se ejecutaran las obras y contendran, como
minimo, los requisitos siguientes:

l.- La descripcidon general de la obra que se desee ejecutar;

Il.- La tasa de interés minima a pagar por el financiamiento de que se
trate;

I1l.- Las condiciones que deberan cumplir los interesados,
particularmente en cuanto al tiempo de terminacién de la obra;

IV.- El plazo para la inscripcién de interesados, que no podra ser menor
de treinta dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacién de
la convocatoria;

V.- El plazo en que el Instituto autorizara a las personas inscritas a
participar en la subasta, y

VI.- El lugar, fecha y hora en que se celebrara el acto de la apertura de
los sobres que contengan las posturas.

(REFORMADO, D.O.F. 9 DE ABRIL DE 2012)

En el ejercicio de sus respectivas atribuciones, las Secretarias de la
Funcién Publica y de Hacienda y Crédito Publico, podran intervenir en
todo el proceso de adjudicacién del financiamiento.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 51 BIS 2.- Las personas que participen en las subastas,
deberan garantizar al Instituto: las posturas, la correcta inversién de los
recursos del financiamiento que, en su caso, reciban, y el pago del
financiamiento.

El Consejo de Administracion del Instituto fijara las bases y porcentajes
a los que deberan sujetarse las garantias que deban constituirse.
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(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992) (F. DE E., 12 DE MARZO
DE 1992)

ARTICULO 51 BIS 3.- El Consejo de Administraciéon del Instituto
determinara la sobretasa de interés que causaran los financiamientos a
partir de su otorgamiento, en caso de que las viviendas construidas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto se vendan a
precios superiores a aquellos que se determinen para el conjunto de
que se trate, en términos del articulo 48 de esta Ley o el conjunto
respectivo no se concluya en los tiempos establecidos.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)
ARTICULO 51 BIS 4.- No podran obtener financiamiento del Instituto las
personas siguientes:

l.- Los miembros del Consejo de Administracion y trabajadores del
Instituto, sus conyuges o parientes consanguineos o por afinidad hasta
el segundo grado, asi como aquéllas en las que participen como
accionistas, administradores, gerentes, apoderados o comisarios. El
Consejo de Administracion podra autorizar excepciones a lo dispuesto
en esta fraccidon, mediante reglas de caracter general aprobadas por lo
menos por tres consejeros de cada uno de los sectores, y

Il.- Las que se encuentren en incumplimiento respecto de la ejecucion
de otra u otras construcciones de conjuntos habitacionales financiados
por el Instituto.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 51 BIS 5.- La adjudicaciéon del financiamiento obligara al
Instituto y a la persona en quien la misma recaiga, a formalizar el
documento relativo dentro de los veinte dias habiles siguientes al de la
adjudicacion.

Si el interesado no firmare el contrato por causas no imputables al
Instituto, perdera en favor del propio Instituto la garantia que hubiere
otorgado, el cual podra, sin necesidad de un nuevo procedimiento,
adjudicar el financiamiento al segundo participante en la subasta
respectiva, en los términos de su propuesta y asi sucesivamente.

(ADICIONADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 51 BIS 6.- Los contratistas de obras financiadas por el Instituto
responderan ante los adquirentes de los defectos que resultaren en las
mismas, de los vicios ocultos y de cualesquiera otra responsabilidad en
qgue hubieren incurrido, en los términos de las disposiciones aplicables.
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ARTICULO 52.- En los casos de inconformidad de las empresas, de los
trabajadores o sus beneficiarios sobre la inscripcidn en el Instituto,
derecho a créditos, cuantia de aportaciones y de descuentos, asi como
sobre cualquier acto del Instituto que lesione derechos de los
trabajadores inscritos, de sus beneficiarios o de los patrones, se podra
promover ante el propio Instituto un recurso de inconformidad.

El Reglamento correspondiente, determinard la forma y términos en
que se podra interponer el recurso de inconformidad a que se refiere
este articulo.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F.1 DE MAYO DE 2019)

ARTICULO 53.- Las controversias entre los trabajadores o sus
beneficiarios y el Instituto, sobre derechos de aquéllos se resolveran por
los Tribunales federales en materia laboral una vez agotado, en su caso,
el recurso que establece el articulo anterior.

Las controversias derivadas de adeudos de los trabajadores al Instituto
por créditos que éste les haya concedido, una vez agotado, en su caso,
el recurso a que se refiere el articulo anterior, se tramitaran ante los
tribunales competentes.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE MAYO DE 2019)

Serd optativo para los trabajadores, sus causahabientes o beneficiarios,
agotar el recurso de inconformidad o acudir directamente a los
Tribunales federales en materia laboral o a los tribunales competentes.

(REFORMADO POR LA FRACCION Il DEL ARTICULO DECIMO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS DE LA LEY ORGANICA DEL
TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION, D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE
2000)

ARTICULO 54.- Las controversias entre los patrones y el Instituto, una
vez agotado, en su caso, el recurso de inconformidad se resolveran por
el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Sera optativo para los patrones agotar el recurso de inconformidad o
acudir directamente ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 27 DE ABRIL DE 2016)

ARTICULO 55.- Independientemente de las sanciones especificas que
establece esta Ley, las infracciones a la misma que en perjuicio de sus
trabajadores o del Instituto cometan los patrones, se castigaran con
multas por el equivalente de tres a trescientas cincuenta veces el valor
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diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el tiempo en el
qgue se cometa la violacién.

(REFORMADO, D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994)

Cuando la infraccién consista en la falta de informacién que impida la
individualizacién de las aportaciones a la subcuenta de vivienda de las
cuentas del sistema de ahorro para el retiro, la sancién que se imponga
al patrén infractor sera la que resulte mayor de entre el cincuenta por
ciento de las aportaciones no individualizadas y la que corresponda al
maximo en términos del parrafo anterior y del reglamento,
independientemente de que se hayan enterado las aportaciones
respectivas en los plazos establecidos en ley.

(REFORMADO, D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994)

Las multas previstas en este articulo seran impuestas por el Instituto de
acuerdo con los reglamentos respectivos. Las multas referidas en el
primer parrafo no se aplicaran a los patrones que enteren
espontaneamente en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion,
las aportaciones y descuentos correspondientes.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 56.- El incumplimiento de los patrones para enterar
puntualmente las aportaciones y los descuentos a que se refiere el
articulo 29 causardn actualizacién y recargos y en su caso, gastos de
ejecucion, conforme a lo dispuesto por el Cédigo Fiscal de la Federacion.

El Instituto, a solicitud de los patrones, podra conceder prérroga para el
pago de los adeudos derivados de aportaciones no cubiertas, en los
términos del Cédigo Fiscal de la Federacién, de la Ley del Instituto y sus
reglamentos. Para tales efectos, el Instituto deberd abonar a la
subcuenta de vivienda del trabajador, el importe equivalente a los
intereses que correspondan al periodo de omisién del patrén, asi como
los que se generen durante el tiempo que comprenda la prérroga, de
conformidad a lo previsto en el articulo 39. En estos casos, el término de
diez dias a que se refiere el articulo 30, correra a partir de la fecha de
cumplimiento de la uUltima parcialidad.

El Instituto deberd informar a la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro de las prérrogas otorgadas.

Sin perjuicio de lo anterior, los patrones deberan proporcionar copias de
las proérrogas a la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, asi como a las entidades financieras que mediante reglas
generales determine la misma Comision.
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ARTICULO 57.- Comete delito equiparable al de defraudacién fiscal en
los términos del Cédigo Fiscal de la Federacién, y sera sancionado con
las penas sefaladas para dicho ilicito, quien haga uso de engano,
aproveche error, simule algun acto juridico u oculte datos, para omitir
total o parcialmente el pago de las aportaciones o el entero de los
descuentos realizados.

(REFORMADO, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

ARTICULO 58.- Se reputara como fraude y se sancionara como tal, en los
términos del Coédigo Penal Federal, el obtener los créditos o recibir los
depodsitos a que esta Ley se refiere, sin tener derecho a ello, mediante
engano, simulacidén o sustitucion de persona.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 59.- Los trabajadores tendran en todo tiempo el derecho a
realizar aportaciones voluntarias a su cuenta individual, ya sea por
conducto de su patréon al efectuarse el entero de las aportaciones o por
si mismos. En estos casos las aportaciones se depositardn a la
subcuenta de aportaciones voluntarias.

Previo consentimiento del trabajador, el importe de las aportaciones
voluntarias a que se refiere el parrafo anterior, podra ser transferido a la
subcuenta de vivienda, a fin de que sea aplicado para el otorgamiento
de un crédito a su favor, en los términos de la presente Ley.

Por otra parte, los trabajadores por si mismos o por conducto de sus
patrones, podrdn realizar depdsitos extraordinarios destinados
especificamente a los programas de vivienda que apruebe el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 60.- (DEROGADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 61.- (DEROGADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 62.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal,
se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 63.- Los remanentes que obtenga el Instituto en sus
operaciones, no estaran sujetos al Impuesto Sobre la Renta ni a la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

(REFORMADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)
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ARTICULO 64.- El Instituto no podra intervenir en la administracion,
operacidon o mantenimiento de conjuntos habitacionales, ni sufragar los
gastos correspondientes a estos conceptos.

ARTICULO 65.- (DEROGADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 1 DE JUNIO DE 2005)
ARTICULO 66.- Con el fin de que los recursos del Instituto se inviertan de
conformidad con lo que dispone la presente Ley, el Gobierno Federal, a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, tendra las siguientes facultades:

l.- La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigilara que los
programas financieros anuales del Instituto no excedan a los
presupuestos de ingresos corrientes y de los financiamientos que reciba
el Instituto. Dichos financiamientos deberan ser aprobados previamente
por esta Secretaria, y

(REFORMADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

Il.- La Comision Nacional Bancaria y de Valores, aprobara los sistemas de
organizacion de la contabilidad y de auditoria interna del Instituto en el
ambito de su competencia, dictdndole las normas de registro contable
de sus operaciones, fijdndole las reglas para la estimacién de sus activos,
Yy en su caso, de sus obligaciones y responsabilidades, y expidiéndole las
normas de caracter prudencial a que se sujetardn sus operaciones,
atendiendo a esta Ley y a la naturaleza de los fines del Instituto;

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

[1l.- La Comisién Nacional Bancaria y de Valores supervisara y vigilara
que las operaciones del Instituto se ajusten a las normas establecidas y
a las sanas practicas, informando al Instituto y a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de las irregularidades que pudiera
encontrar, para que se corrijan, y en su caso, impondra las sanciones
que correspondan en el gjercicio de sus funciones, y

(ADICIONADA, D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005)

IV.- La Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores ejercera todas las
demas facultades aplicables que le son conferidas, conforme a lo
dispuesto en su propia Ley y sus Reglamentos respectivos.

(REFORMADO, D.O.F.1DE JUNIO DE 2005)

En virtud de lo anterior, no son aplicables al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, las disposiciones de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales.
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(REFORMADO, D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992)

ARTICULO 67.- Los fondos de la (sic) subcuentas de vivienda a que esta
Ley y la Ley del Seguro Social se refieren, no podran ser objeto de
compensacién, cesidbn o embargo, excepto cuando se trate de los
créditos otorgados con cargo al Fondo Nacional de la Vivienda.

(ADICIONADO, D.O.F. 13 DE NOVIEMBRE DE 1981)
ARTICULO 68.- El Instituto se considerara de acreditada solvencia y no
estara obligado a constituir depdsitos o fianzas legales.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 69.- El Instituto podra celebrar convenios de coordinacion y
colaboraciéon con las autoridades federales, estatales y municipales,
segun corresponda, para el mejor cumplimiento de sus funciones. Las
dependencias y entidades publicas y privadas proporcionaran al
Instituto la informacidén estadistica, censal y fiscal necesaria, para el
mejor desarrollo de sus objetivos.

(ADICIONADO, D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997)

ARTICULO 70.- El Instituto no sera sujeto de contribuciones federales,
salvo los derechos de caracter federal correspondientes a la prestacion
de servicios publicos. El Instituto cubrird el pago de los impuestos y
derechos de caracter municipal, en las mismas condiciones en que
deben pagar los demas causantes.

(ADICIONADO, D.O.F. 15 DE ENERO DE 2014)

ARTICULO 71.- Con el objeto de preservar y fortalecer el ahorro de los
derechohabientes depositado en su subcuenta de vivienda vy
atendiendo los balances necesarios que su naturaleza social exige, el
Instituto brindara opciones que ayuden a los acreditados a conservar su
patrimonio, por lo que el Instituto llevara a cabo la recuperacién de los
créditos que hubiera otorgado partiendo de un esquema de cobranza
social aprobado por el Consejo de Administracion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrarda en vigor el dia de su
publicaciéon en el "Diario Oficial" de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Las aportaciones a que se refiere el Capitulo Il
del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo empezaran a causarse a
partir del 1o. de mayo del presente ano.
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ARTICULO TERCERO.- ElI Consejo de Administraciéon del Instituto
presentard a la Asamblea, para su consideracién y aprobacién en su
caso, los dictdmenes a que se refiere el Articulo 147 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- El primer ejercicio del Instituto terminara el 31 de
diciembre de 1972. A dicho ejercicio sélo se aplicaran en lo conducente,
los preceptos que contiene esta Ley en materia de programas,
presupuestos y estados financieros.

ARTICULO QUINTO.- La primera Asamblea General del Instituto debera
instalarse dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que se expidan
las bases a que se refiere el articulo 8o. de esta Ley.

México, D. F.,, a 21 de Abril de 1972.- "Ano de Judrez".- Renato Vega
Alvarado, D. P.- Vicente Fuentes Diaz, S. P.- Ignacio F. Herrerias, D. S.-
Juan Sabines Gutiérrez, S. S.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y para su debida
publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintidds dias del mes de abril de mil novecientos setenta y dos.-
Luis Echeverria Alvarez.- Rubrica.- El Secretario del Trabajo y Previsiéon
Social, Rafael Hernandez Ochoa.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y
Crédito Publico, Hugo B. Margain.- Rubrica.- El Secretario de
Gobernacién, Mario Moya Palencia.- Rubrica.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE LEY.
D.O.F. 23 DE DICIEMBRE DE 1974.

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor noventa dias
después de su publicacion en el "Diario Oficial" de la Federacion.
D.O.F.13 DE NOVIEMBRE DE 1981.

UNICO.- Este decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicaciéon en el "Diario Oficial" de la Federacion.
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D.O.F.7 DE ENERO DE 1982.

ARTICULO PRIMERO.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

ARTICULO SEGUNDO.- La obligacién de enterar las aportaciones y los
descuentos a que se refiere el articulo 29, conforme a la base salarial
establecida en el articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, empezara a
correr a partir del bimestre siguiente a aquel en que entre en vigor el
presente decreto.

ARTICULO TERCERO.- Las solicitudes de devolucién de fondo de ahorro
que se hubieren presentado con anterioridad a la entrada en vigor de
este decreto se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones
vigentes en la fecha de la presentacién de la solicitud correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Las solicitudes para la continuacién voluntaria
dentro del régimen del INFONAVIT que se hubieren presentado con
anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, se tramitaran y
resolverdn conforme a las disposiciones vigentes en la fecha de
presentacion de la solicitud correspondiente.

D.O.F. 30 DE DICIEMBRE DE 1983.

PRIMERO.- Las solicitudes de entrega de depdsitos presentadas con
anterioridad a estas reformas y pendientes de ser resueltas, se
atenderan en los términos de las disposiciones legales anteriores a las
propias reformas. Las solicitudes de entrega de depdsitos presentadas
con posterioridad a la iniciacién de vigencia de la Reforma al Articulo 141
de la Ley Federal del Trabajo, se resolveran atendiendo a la norma
vigente en el momento en que el derecho en que se funden se volvié
exigible.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, las
aportaciones que se efectuen a favor de los trabajadores ya acreditados,
se aplicaran integramente a constituir su fondo de ahorro.

TERCERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 8 DE FEBRERO DE 1985.
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UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de la fecha
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F.13 DE ENERO DE 1986.

PRIMERO.- Las solicitudes de entrega de depdsitos y de liberaciéon de
adeudos presentadas con anterioridad a estas reformas y las que se
presenten posteriormente, pero cuyos hechos generadores del derecho
hayan surgido antes de su vigencia, seran resueltas conforme a dichas
reformas.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de la
fecha de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 28 DE DICIEMBRE DE 1989.

SE TRANSCRIBEN UNICAMENTE LOS TRANSITORIOS DEL DECRETO DE
REFORMAS QUE SE RELACIONAN CON LA LEY.

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrard en vigor el dia lo. de
enero de 1990

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan sin efectos las disposiciones
administrativas, resoluciones, consultas, interpretaciones,
autorizaciones o permisos de caracter general o que se hubieran
otorgado a titulo particular, que contravengan o se opongan a lo
preceptuado en esta Ley.

ARTICULO TERCERO.- Los pagos provisionales de los impuestos sobre la
renta, al valor agregado, asi como el entero del impuesto sobre las
erogaciones por remuneracion al trabajo personal prestado bajo la
direccion y dependencia de un patrén y las aportaciones sefialadas en la
fraccioén Il del articulo 29 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, que deban efectuarse en el mes de
enero de 1990, se podran hacer en los plazos que establecen las
disposiciones vigentes hasta el 31 de diciembre de 1989.

D.O.F. 24 DE FEBRERO DE 1992.
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ARTICULO PRIMERO.- EL presente Decreto entrara en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacién,
excepto las modificaciones al articulo 42 fraccién V, que entrara en vigor
el 1o. de enero de 1993.

ARTICULO SEGUNDO.- La primera estimaciéon del remanente de
operacion del Instituto se realizara a mas tardar el 15 de diciembre de
1992, para efectos del ejercicio de 1993.

El Instituto debera efectuar la primera subasta de financiamientos para
la construccion de conjuntos de habitaciones a que se refieren los
articulos 42 fraccion Il y 51 BIS a 51 BIS 6, a mas tardar el 1o. de enero de
1993.

El Instituto debera ir ajustando gradual y consistentemente el saldo
insoluto de los financiamientos para la construccion de conjuntos de
habitaciones, de conformidad con lo sefalado en el articulo 51 BIS, en un
periodo que terminara en marzo de 1997.

ARTICULO TERCERO.- A la entrada en vigor del presente Decreto se
derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al mismo.

ARTICULO CUARTO.- Tanto a los depdsitos constituidos como los
créditos otorgados, con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto, les continuaran siendo aplicables las disposiciones relativas
gue se encuentren vigentes con anterioridad a la mencionada entrada
en vigor.

(F. DE E., 12 DE MARZO DE 1992)

En un plazo de veinticuatro meses contado a partir de la entrada en
vigor del presente Decreto, el Instituto debera calcular el saldo de los
mencionados depdsitos constituidos a nombre de cada trabajador. "Esta
informacion debera proporcionarse a los trabajadores en la forma y
términos que determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO QUINTO.- Los patrones estaran obligados a abrir una cuenta
global a favor de sus trabajadores en la instituciéon de crédito de su
eleccién, con la aportacién correspondiente al segundo bimestre de
1992, misma que deberdn efectuar a mas tardar el 29 de mayo de 1992.
Las empresas que cuenten con menos de cien trabajadores, podran
abrir las cuentas de que trata este articulo hasta el 10. de julio de 1992.

(F. DE E., 12 DE MARZO DE 1992)
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Las aportaciones previstas en el articulo segundo transitorio del Decreto
que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social y de la Ley del Impuesto sobre la Renta, las cuales seran por el
equivalente a ocho por ciento del salario base de cotizacién de los
trabajadores, a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 33 de la Ley
del Seguro Social, al 1o. de mayo de 1992, elevado al mes, asi como las
mencionadas en el parrafo anterior de este articulo; se tendran que
efectuar en una misma fecha, dentro de los plazos establecidos para el
cumplimiento de tales aportaciones.

No podran efectuarse retiros de las cuentas globales, excepto para
cubrir las cantidades que correspondan al trabajador, conforme a lo
sefalado en el articulo octavo transitorio.

Los trabajadores no podran efectuar aportaciones adicionales a dichas
cuentas.

ARTICULO SEXTO.- Los recursos de las cuentas globales deberan ser
invertidos de conformidad con lo sefalado en los articulos 42 y 43.

ARTICULO SEPTIMO.- Los patrones al efectuar las aportaciones a su
cargo establecidas en el articulo quinto transitorio, deberan entregar a
la institucién de crédito respectiva, una relacién que contenga el
nombre, el registro federal de contribuyentes, el domicilio y el monto de
la aportacién que corresponda a cada uno de sus trabajadores.

ARTICULO OCTAVO.- En caso de terminacién de la relaciéon laboral,
durante el plazo comprendido entre |la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley y el 31 de agosto de 1992, y siempre que la institucién de
crédito que haya recibido la aportacién a que se refiere el articulo
quinto transitorio no haya abierto una cuenta individual de ahorro para
retiro a nombre del trabajador de que se trate, el patréon debera
entregar al trabajador las aportaciones que le correspondan hasta esa
fecha mediante la entrega de Certificados de Aportaciéon del Sistema de
Ahorro para el Retiro, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la citada terminacién. El importe de dichos certificados
debera ser cubierto por el patrén con cargo a los recursos de la cuenta
global a que se refiere el articulo quinto transitorio, por la parte
proporcional de la aportacion que corresponda al trabajador o con sus
propios recursos por la parte proporcional de los bimestres tercero y
cuarto de 1992, segun corresponda.

El Banco de México fijara las caracteristicas que deberan reunir dichos
certificados.
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Los certificados Unicamente se podran acreditar en la cuenta individual
del trabajador de que se trate, y serdn compensables entre las
instituciones de crédito.

ARTICULO NOVENO.- A mas tardar el 1o. de septiembre de 1992, las
instituciones de crédito deberan individualizar las cuentas globales,
mediante la apertura de cuentas a favor de cada trabajador. Los saldos
de dichas cuentas se abonaran en la subcuenta de vivienda de las
cuentas individuales de cada uno de los trabajadores, en la proporcién
que corresponda.

ARTICULO DECIMO.- A partir del lo. de septiembre de 1992, las
aportaciones bimestrales se deberan enterar en la subcuenta de
vivienda de las cuentas individuales abiertas a favor de los trabajadores.

La aportacidon correspondiente al tercer bimestre de 1992, debera
efectuarse en las cuentas globales a que se refiere el articulo quinto
transitorio.

(F. DE E., 12 DE MARZO DE 1992)

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Durante el periodo comprendido entre
el 1o. de septiembre y el 31 de diciembre de 1992, los trabajadores no
podran solicitar los traspasos de fondos previstos en el articulo 183-L de
la Ley del Seguro Social.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ElI entero de las aportaciones
establecidas en el articulo quinto transitorio, asi como de las cuotas
correspondientes a los bimestres tercero a sexto de 1992, se acreditaran
mediante la entrega que los patrones deberdn efectuar a cada uno de
sus trabajadores, de un comprobante elaborado por los propios
patrones, mismos que deberan entregarles junto con el Ultimo pago de
sueldo de los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre de 1992 y
enero de 1993, segun corresponda conforme al articulo quinto
transitorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- ElI presupuesto de gastos de
administracién, operacién y vigilancia del Instituto a que se refiere la
fraccion VIl del articulo 16 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de
Vivienda para los Trabajadores para los anos de 1992, 1993, 1994 y 1995,
no debera exceder, respectivamente, del 1.30%, 1.10%, 0.90% y 0.80%, de
los recursos totales que maneje el Instituto.
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A partir del ano de 1996, el presupuesto de gastos citado, debera
ajustarse a lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 16 mencionado.

D.O.F. 22 DE JULIO DE 1994.

SE TRANSCRIBEN UNICAMENTE LOS TRANSITORIOS DEL DECRETO DE
REFORMAS QUE SE RELACIONAN CON LA LEY.

PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 6 DE ENERO DE 1997.

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia primero de julio
de mil novecientos noventa y siete.

En tanto se expidan las disposiciones reglamentarias correspondientes,
continuaran aplicandose los reglamentos vigentes de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en lo
que no se opongan al presente ordenamiento.

SEGUNDO.- Las aportaciones y amortizaciones de crédito
correspondientes al tercer bimestre de 1997 y anteriores, deberan seguir
enterdndose en las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas, de conformidad a las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes hasta el 30 de junio de 1997.

TERCERO.- Tanto a los depédsitos constituidos como a los créditos
otorgados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
les seguiran siendo aplicables las disposiciones vigentes en el momento
en que se hicieron los depdsitos o se otorgaron los créditos.

CUARTO.- Los tramites y procedimientos pendientes de resolver al
momento de la entrada en vigor de esta Ley, se resolveran conforme a
las disposiciones vigentes hasta el 30 de junio de 1997.

QUINTO.- El limite superior salarial a que se refiere el articulo 29
fracciones Il y Ill, sera de conformidad con lo establecido en la Ley del
Seguro Social que entrara en vigor el 1o. de julio de 1997, en la parte
correspondiente a los seguros de invalidez y vida, cesantia en edad
avanzaday vejez.
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SEXTO.- La periodicidad del pago de las aportaciones y los descuentos a
que se refiere el articulo 35, continuara siendo de forma bimestral hasta
que en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado se establezca que la periodicidad de pagos se
realizarda mensualmente.

SEPTIMO.- El presupuesto de gastos de administracién, operacion y
vigilancia del Instituto a que se refiere la fracciéon VII del articulo 16,
correspondiente a los anos de 1997, 1998 y 1999, representara cuando
mas el 0.65%, 0.60% y 0.575%, respectivamente, de los recursos totales
que maneje el Instituto.

A partir del ano 2000, el presupuesto de gastos citado, debera ajustarse
a lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 16 mencionado.

(REFORMADO, D.O.F.12 DE ENERO DE 2012)

OCTAVO. Los trabajadores que se beneficien bajo el régimen de la Ley
del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, ademas de
disfrutar de la pensién que en los términos de dicha ley les corresponda,
deberan recibir en una sola exhibicién los fondos acumulados en la
subcuenta de vivienda correspondientes a las aportaciones acumuladas
hasta el tercer bimestre de 1997 y los rendimientos que se hubieran
generado.

Los fondos acumulados en la subcuenta de vivienda a partir del cuarto
bimestre de 1997 y sus rendimientos seran entregados en una sola
exhibicién en los mismos términos y condiciones a los establecidos en el
parrafo anterior.

En el caso de los trabajadores que con anterioridad a la entrada en vigor
del presente articulo, hubieren demandado I|la entrega de las
aportaciones a que se refiere el parrafo anterior y que hubieren
obtenido resolucién firme a su favor que aun no hubiere sido
ejecutoriada o cuyo juicio aun se encuentre en tramite y se desistan del
mismo, dichas aportaciones y sus rendimientos, generados hasta el
momento de su traspaso al Gobierno Federal, les deberan ser
entregadas en una sola exhibicién.

En el caso de los trabajadores que se hayan beneficiado del régimen de
la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 durante el
periodo que va del primero de julio de 1997 a la fecha en la que entre en
vigor el presente articulo, incluyendo aquellos que hayan demandado la
entrega de los recursos y hayan recibido resolucién en su contra,
deberan ser identificados y recibir los fondos acumulados en la
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subcuenta de vivienda a partir del cuarto bimestre de 1997 y sus
rendimientos, en un maximo de dieciocho meses a partir de la entrada
en vigor del presente articulo transitorio, conforme a los procedimientos
que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante
disposiciones de caracter general, que debera expedir en un plazo
maximo de ciento ochenta dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente articulo.

La entrega a los trabajadores de los fondos a que se refiere este articulo
deberd realizarse a través del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; para efectos del parrafo tercero y cuarto
de este articulo transitorio, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
entregara al Instituto los recursos correspondientes.

NOVENO.- Las instituciones de crédito que estuvieran operando
subcuentas de vivienda de las cuentas individuales de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro, con anterioridad a la vigencia de la presente Ley,
deberan de abstenerse de seguir captando nuevas subcuentas, a partir
de la entrada en vigor de este Decreto.

Las instituciones de crédito quedaran sujetas a la normatividad anterior
a la vigencia de la presente Ley en todas y cada una de las obligaciones
a su cargo relacionadas con las subcuentas de vivienda de las cuentas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro. Asimismo quedaran
sujetas a la inspeccidén y vigilancia de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro, en tanto manejen las subcuentas del
mencionado sistema.

DECIMO.- La informacion sobre los saldos de las subcuentas de vivienda,
se proporcionara a las administradoras de fondos para el retiro, las que
los mantendran registrados en estas subcuentas.

DECIMO PRIMERO.- En relacién a lo dispuesto en el articulo 39, durante
el primer semestre de 1997 los rendimientos de la subcuenta de
vivienda se cubriran conforme a las disposiciones legales vigentes para
dicho semestre.

DECIMO SEGUNDO.- Los articulos de la Ley del Seguro Social que se
citan en este Decreto, se refieren a la Ley del Seguro Social publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre de 1995.

DECIMO TERCERO.- Para la identificacidon del trabajador se utilizara su
numero de seguridad social en tanto no se le asigne su Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP) en los términos previstos por el "Acuerdo
www.ordenjuridico.gob.mx 59



para la adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave
Unica de Registro de Poblacion", publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de octubre de 1996.

DECIMO CUARTO.- A los descuentos efectuados a los acreditados por
concepto de cuotas de administracidén, operacién y mantenimiento de
conjuntos habitacionales y que no hayan sido retirados por las
representaciones vecinales a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, se
les aplicaran los siguientes criterios:

I. En el caso de los depdsitos correspondientes a representaciones
vecinales acreditadas ante las instituciones bancarias en los que se
depositan estos recursos, se establece como plazo hasta el final del 6o0.
bimestre de 1997 para que retiren la totalidad de su saldo. Las
representaciones vecinales que antes del 30 de septiembre de 1997
acrediten su constitucidon o integracidon de mesas directivas ante las
instituciones de crédito, recibiran el tratamiento antes descrito.

[I. Para los recursos depositados en bancos, correspondientes a
representaciones vecinales cuyas mesas directivas no estén integradas
o no acrediten la vigencia de su representacién ante las instituciones de
crédito, se procedera de la siguiente manera:

a) A los acreditados que no han concluido la amortizacién de su crédito
se les abonara la cantidad correspondiente a la individualizacién de sus
descuentos. Por lo que se refiere a los intereses generados en la cuenta
bancaria abierta a nombre de la representacién vecinal, éstos se
distribuirdn en forma proporcional a los montos descontados a los
integrantes de la misma. Cualquier remanente a favor del acreditado se
abonara en su subcuenta de vivienda.

b) En el caso de trabajadores que han concluido los pagos para la
amortizacién de su crédito, los recursos se acreditaran a su subcuenta
de vivienda.

l1l. En el caso de depdsitos que no se han transferido a bancos, debido a
que no se han constituido las representaciones vecinales, se aplicara lo
previsto en los incisos a) y b) de la fraccién Il, a aquéllos acreditados que
aun no han amortizado la totalidad de su crédito y para aquéllos que ya
lo hicieron.

DECIMO QUINTO.- Las prorrogas a que se refiere el Articulo 41 aplicables
cuando el acreditado haya dejado de prestar sus servicios a un patron,
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estaran exentas del pago de intereses ordinarios por tres meses en 1997,
por dos meses en 1998 y por un mes en 1999.
D.O.F. 31 DE DICIEMBRE DE 2000.

SE TRANSCRIBEN UNICAMENTE LOS TRANSITORIOS DEL DECRETO DE
REFORMAS QUE SE RELACIONAN CON LA LEY.

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el 10. de enero de 2001.

D.O.F. 25 DE MAYO DE 2001.

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F.1 DE JUNIO DE 2005.

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO.- El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, debera implementar lo previsto en el presente Decreto a
mas tardar el 31 de julio de 2005.

TERCERO.- En todas las disposiciones donde se haga mencién a la
Comisiéon de Inconformidades y de Valuacién, se entenderd como
Comision de Inconformidades.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

D.O.F.12 DE ENERO DE 2012.

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

D.O.F. 9 DE ABRIL DE 2012.
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Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. A partir de la fecha en que entre en vigor este Decreto, se
dejan sin efecto las disposiciones que contravengan o se opongan al
mismo.

D.O.F.15 DE ENERO DE 2014.

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 19 DE MARZO DE 2014.

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. A partir de la publicacion de este ordenamiento, el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores contara con 8
meses para la creacién de las reglas y convenios necesarios para dar
cumplimiento a este ordenamiento.

D.O.F. 4 DE JUNIO DE 2015.

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 6 DE ENERO DE 2016.

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores dentro de los 180 dias siguientes a partir de la entrada en

vigor del presente Decreto, expedira las reformas y adiciones
correspondientes relativas a las disposiciones materia de este Decreto.

D.O.F. 27 DE ABRIL DE 2016.
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[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 39, 44 Y 55
DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES"]

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El Instituto podra seguir otorgando créditos para la
adquisiciéon de vivienda que se referencien o actualicen con base en el
salario minimo, en términos de lo dispuesto por el sexto transitorio del
Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de desindexacién del salario minimo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016, a partir del
cual y hasta 720 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
mismo se podran otorgar dichos créditos.

Tercero. Los contratos que tenga celebrado el Instituto, vigentes a la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto, que utilicen el salario
minimo como referencia para cualquier efecto, no se modificaran por la
Unidad de Medida y Actualizacién, salvo que las partes acuerden
expresamente lo contrario. Lo anterior, sin perjuicio de que, a partir de la
entrada en vigor de este Decreto, los contratantes puedan utilizar como
indice o referencia a la Unidad de Medida y Actualizacién.

D.O.F. 24 DE ENERO DE 2017.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES".]

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F.1 DE MAYO DE 2019.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAIJO, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION, DE LA LEY FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA,
DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
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PARA LOS TRABAJADORES Y DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN
MATERIA DE JUSTICIA LABORAL, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION
COLECTIVA”"]

Primero. Vigencia. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Plazo para expedir (sic) Ley Organica del Centro Federal.
Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a que entre en vigor el
presente Decreto, el Congreso de la Unidn expedira la Ley Organica del
Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral.

Tercero. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Registral. El Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral iniciara sus funciones en
materia de registro de asociaciones sindicales y contratos colectivos de
trabajo en un plazo no mayor de dos anos a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, atendiendo a las posibilidades presupuestales.

Al dia siguiente en que se suspenda el servicio de registro de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
en su caso los Poderes Ejecutivos de las Entidades Federativas, iniciara
operaciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Hasta en tanto el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral no
inicie sus funciones registrales, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al
igual que la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social continuaran con las
funciones registrales previstas en la Ley Federal del Trabajo vigente al
momento de la entrada en vigor del presente Decreto.

Cuarto. Traslado de Expedientes de Registro. Para efectos del traslado
de expedientes de registro de asociaciones sindicales, contratos
colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
procedimientos administrativos relacionados, las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y los Poderes
Ejecutivos de las Entidades Federativas deberan remitir al Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral una relacion completa de
todos los expedientes y registros en su poder, con soporte electrénico
de cada registro o expediente, con una anticipacién minima de seis
meses al inicio de sus funciones.

Para efecto de lo anterior, dichas autoridades estableceran y difundiran
las fechas en que suspenderan sus funciones registrales e iniciaran las
del Centro Federal referido, garantizando que no se afecten los
derechos de los interesados.
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El traslado fisico de los expedientes de todas las dependencias tanto
federales como locales deberd concluir en un plazo no mayor a un ano
posterior al inicio de las funciones registrales de dicho Centro Federal;
dicho Centro establecera los mecanismos de coordinacidon conducentes
con las autoridades referidas y emitira los lineamientos necesarios para
garantizar que la transferencia de expedientes y registros se realice bajo
condiciones que brinden seguridad, certeza, exactitud, transparencia,
publicidad y confiabilidad al procedimiento de entrega-recepcion.

Quinto. Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Local y
Tribunales Locales. Los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales
del Poder Judicial de las Entidades Federativas iniciaran actividades
dentro del plazo maximo de tres anos a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, en términos de lo que establezca su propia
normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que
determinen sus poderes locales. Los Centro (sic) de Conciliacion locales
deberan entrar en operaciéon en cada entidad federativa, en la misma
fecha en que lo hagan los Tribunales Locales, conforme a las
disposiciones previstas en el presente Decreto.

Sexto. Plazo para el inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora
Federal y Tribunales Federales. Dentro del plazo maximo de cuatro afios
a partir de la entrada en vigor de este Decreto, cada delegacién u oficina
regional del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral iniciara la
tramitacién de solicitudes de conciliacién que sean de su competencia
al mismo tiempo que los Tribunales del Poder Judicial de la Federacién
inicien su operacién en el circuito judicial al que correspondan. Cada
circuito judicial iniciara sus funciones en el orden y secuencia en que se
determine en las declaratorias que emita el Senado de la Republica, a
propuesta del Consejo de la Judicatura Federal, conforme a las
disposiciones previstas en el presente Decreto.

Séptimo. Asuntos en Tramite. Los procedimientos que se encuentren en
tramite ante la Secretaria de (sic) Trabajo y Previsidn Social y las Juntas
de Conciliacidon y Arbitraje federales y locales, seran concluidos por éstas
de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral y los Centros de
Conciliacion Locales no admitiran a tramite solicitudes de audiencia de
conciliacion o emplazamientos respecto de procedimientos que se
estén sustanciando ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
incluyendo los de ejecucion, por lo que se archivaran dichas solicitudes.
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Octavo. Asuntos iniciados con posterioridad al Decreto. Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje federales y locales, asi como la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, segun corresponda, continuaran conociendo
de los procedimientos individuales, colectivos y registrales que se
inicien con posterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
hasta en tanto entren en funciones los Tribunales federales y locales y
los Centros de Conciliacién, conforme a los plazos previstos en las
disposiciones transitorias del presente Decreto.

Hasta en tanto entren en funciones los Centros de Conciliacién, la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo conservara la facultad para citar
a los patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o conciliatorias,
apercibiéndolos que de no comparecer a dichas diligencias, se les
impondra la medida de apremio a que se refiere la fracciéon | del articulo
731 de la Ley Federal del Trabajo, bajo la condicidn que si el solicitante
del servicio no asiste a la junta de avenimiento o conciliatoria, se le
tendra por desistido de su peticion sin responsabilidad para la
Procuraduria, salvo que acredite que existidé causa justificada para no
comparecer.

Dichos procedimientos se tramitaran conforme a las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y demas leyes vigentes hasta antes del presente
Decreto. Para tales efectos se les dotara de los recursos presupuestales
necesarios.

Noveno. Improcedencia de Acumulacién de Procesos. Cuando un juicio
se encuentre en tradmite conforme a las disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto y otro se sustancie conforme a las disposiciones de este
Decreto, no procedera la acumulacién de juicios.

Décimo. Tramite de Procedimientos y Juicios. Una vez que entren en
operacion los Centros de Conciliacion y Tribunales, los procedimientos y
los juicios se ventilaran ante ellos de conformidad con el presente
Decreto, segun corresponda.

Décimo Primero. Legitimacién de Contratos Colectivos de Trabajo. Con
el fin de cumplir el mandato del articulo 123, apartado A, fraccién XVIll,
segundo parrafo y XX Bis de la Constituciéon y los compromisos
internacionales asumidos por el Estado mexicano, los contratos
colectivos de trabajo existentes deberan revisarse al menos una vez
durante los cuatro anos posteriores a la entrada en vigor de este
Decreto.
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Las referidas revisiones contractuales deberdan depositarse ante el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral. Dicho Centro
verificara que se haya hecho del conocimiento de los trabajadores el
contenido del contrato colectivo de trabajo y que se les entregd un
ejemplar impreso del mismo por parte del patrén; asimismo, que éste
contrato cuenta con el respaldo de la mayoria de los trabajadores
mediante voto personal, libre y secreto.

La consulta a los trabajadores se realizard conforme al procedimiento
establecido en el articulo 390 Ter de esta Ley.

Si al término del plazo fijado en el primer parrafo de este articulo el
contrato colectivo de trabajo sujeto a consulta no cuenta con el apoyo
mayoritario de los trabajadores o se omite realizar la consulta
mencionada, éste se tendra por terminado, conservandose en beneficio
de los trabajadores las prestaciones y condiciones de trabajo
contempladas en el contrato colectivo sujeto a revisidon, que sean
superiores a las establecidas en esta Ley, las que seran de aplicacion
obligatoria para el patrén.

Hasta en tanto no entre en funciones el Centro Federal de Conciliaciény
Registro Laboral, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social establecera
el protocolo para efectuar la verificacién de la consulta a que se refiere
el presente articulo transitorio y dispondra las medidas necesarias para
su instrumentacién, dentro de un plazo de tres meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Decreto. La Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje tendra la participacién que dicho protocolo le establezca.

Décimo Segundo. Previsiones para la aplicacion de la Reforma. El
Congreso de la Unién y las Legislaturas de las entidades federativas
deberan destinar los recursos necesarios para la implementacién de la
reforma del sistema de justicia laboral.

Décimo Tercero. Implementacién y Capacitacion. En la implementacion
de las disposiciones a que se refiere el presente Decreto y en lo sucesivo,
las Autoridades Conciliadoras y los Tribunales del Poder Judicial Federal
y de las entidades federativas, deberan incorporar en sus programas de
formacién y capacitacién, metodologias y contenidos para brindar
atencioén y asesoria en materia de proteccién de derechos humanos a
personas en situacion de vulnerabilidad.

Décimo Cuarto. Primera Sesién de la Junta de Gobierno del Centro
Federal. La persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
en su calidad de Presidente de la Junta de Gobierno del Centro Federal
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de Conciliacién y Registro Laboral convocara a la primera sesiéon de
dicho 6rgano dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha
de designacién de su titular.

Décimo Quinto. Concursos de Selecciéon de Personal. Las convocatorias
a concurso para la seleccion de personal del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, de los Centros de Conciliacién Locales y
de los Tribunales del Poder Judicial Federal y de las entidades
federativas seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de
participar en igualdad de oportunidades al personal de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Décimo Sexto. Plan y Programa de Trabajo para la Conclusiéon de los
asuntos en Tramite. Dentro de los ciento veinte dias naturales
siguientes a la aprobacién del presente Decreto la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje
presentaran al Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral, un plan de trabajo con su
respectivo programa para la conclusién de los asuntos en tramite y la
ejecucion eficaz de los laudos asi como para el cierre y conclusiéon de
labores en forma paulatina y gradual de dichos érganos.

Los planes y programas de trabajo deberan contener indicadores de
resultados y desempeno por periodos semestrales. Corresponderda al
Organo Interno de Control de cada Junta de Conciliacién y Arbitraje la
medicién de resultados e impacto a que se refiere el parrafo anterior.

Décimo Séptimo. Coordinacién interinstitucional para la
implementacién de la reforma. Se crea el Consejo de Coordinacién para
la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral como
instancia nacional de consulta, planeacién y coordinaciéon que tendra
por objeto establecer la politica y la coordinacién nacionales necesarias
para implementar a nivel federal y local el Sistema de Justicia Laboral
en los términos previstos en el presente Decreto, con pleno respeto a las
atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

Dicho Consejo debera sesionar de manera ordinaria por lo menos tres
veces al ano y de manera extraordinaria las ocasiones que sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines. Las sesiones seran
presididas por la persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y, en su ausencia temporal por la persona que ésta designe. Los
cargos que desempenen los integrantes del Consejo seran de caracter
honorifico, por lo que no recibiran remuneracién alguna por su
participacion en el mismo.
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El Consejo se integrara por:

|. Poder Ejecutivo Federal:

a) La persona Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y
b) La persona Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las ausencias de éstos seran suplidas por los servidores publicos que
ellos designen, con un nivel jerarquico inmediato inferior.

[I. Un representante del Poder Judicial Federal que designe el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

I1l. Un representante de la Conferencia Nacional de Gobernadores;

IV. Un representante de la Comisidon Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia, y

V. Un representante de la Conferencia Nacional de Secretarios del
Trabajo.

Con el propésito de dar cumplimiento a su objeto, el Consejo tendra las
siguientes atribuciones:

I. Emitir los acuerdos, lineamientos, normas, procedimientos y demas
instrumentos normativos necesarios para el debido cumplimiento de su
objeto, vinculatorios para sus integrantes;

Il. Elaborar las politicas, programas y mecanismos necesarios para
instrumentar, a nivel federal y local, una estrategia nacional para la
implementacién del Sistema de Justicia Laboral, que contemple la
programacioén de compromisos y etapas de desarrollo;

I1l. Disefar criterios para la implementacidén de las adecuaciones legales
y normativas necesarias para cumplir con su objeto;

IV. Proponer a las instancias correspondientes los cambios

organizacionales, la construccion y operaciéon de la infraestructura que
se requieran;
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V. Emitir los lineamientos para la evaluacién y seguimiento de las
acciones que se deriven de las politicas, programas y mecanismos
sefaladas en la fraccidon |l de este articulo;

VI. Auxiliar en la elaboracién de los programas de capacitacién y
difusion sobre el Sistema de Justicia Laboral dirigidos a jueces,
procuradores del trabajo, defensores y asesores publicos, conciliadores,
peritos, abogados, servidores publicos involucrados, representantes de
trabajadores y empleadores, instituciones educativas, asi como a la
sociedad en general;

VIl. Coadyuvar con el Congreso de la Unién, las Legislaturas de las
Entidades Federativas, en el seguimiento y evaluacion de los recursos
presupuestales ejercidos en la implementacién y operacion del Sistema
de Justicia Laboral;

VIIl. Elaborar los criterios para la suscripcion de convenios de
colaboracién interinstitucional; asi como los acuerdos de coordinacién
con los gobiernos de las Entidades Federativas y de cooperacion
internacional;

IX. Analizar los informes que le remita la Secretaria Técnica sobre los
avances de sus actividades;

X. Interpretar las disposiciones del presente articulo y su alcance
juridico, asi como desahogar las consultas que se susciten con motivo
de su aplicacién, y

XI. Las demas que se requieran para el cumplimiento de su objeto.

El Consejo contara con una Secretaria Técnica, sectorizado (sic) a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la cual debera operar y ejecutar
los acuerdos y determinaciones que tome el Consejo, asi como
coadyuvar y brindar el apoyo que requieran las autoridades e instancias
correspondientes para la implementacién del Sistema de Justicia
Laboral. Dicha Secretaria Técnica estara a cargo de un servidor publico
con nivel de Titular de Unidad, nombrado y, en su caso, removido por la
persona titular de la Secretaria de (sic) Trabajo y Previsién Social.

Dentro de los cuarenta y cinco dias posteriores a la entrada en vigor del
presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social emitira los
lineamientos de operacidon y la convocatoria para la primera sesion de
este Consejo.
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Décimo Octavo. Abatimiento del Rezago. Los organismos y entidades
publicas deberan establecer instancias internas de conciliaciéon para
concluir el rezago de juicios tramitados ante las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje.

Décimo Noveno. Disposiciones para la conclusién de conflictos de
seguridad social. Los institutos de seguridad social deberan adoptar las
disposiciones administrativas necesarias para instaurar instancias
internas para la autocomposicién en los conflictos individuales de
seguridad social a que se refiere el presente Decreto.

Vigésimo. Proteccidon de derechos de los Trabajadores. Los derechos
laborales de las y los trabajadores de las instituciones que se vean
involucradas en esta transicion deberan ser respetados en su totalidad.
Las autoridades llevaran a cabo todas las acciones de caracter
administrativo para garantizar que se protejan y conserven los derechos
de seguridad social, de acuerdo con las leyes aplicables.

Vigésimo Primero. Implementacién de Tecnologias de la Informacion.
Los Tribunales, asi como los Centros de Conciliaciéon a que hace
referencia este Decreto, deberan contar con los sistemas electrénicos
para garantizar que los procedimientos a su cargo sean agiles y
efectivos. Asimismo, deberan crear las plataformas electrénicas que
albergaran los buzones electrénicos y las aplicaciones digitales
necesarios para operar la conectividad por medios electrénicos con las
autoridades laborales.

Vigésimo Segundo. Plazo para el cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 390 Bis y 390 Ter. Las organizaciones sindicales tendran un
plazo maximo de un ano a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para adecuar sus procedimientos de consulta a las normas
establecidos (sic) en los articulos 390 Bis y 390 Ter de la Ley Federal del
Trabajo.

Vigésimo Tercero. Adecuacion de los estatutos sindicales. Las
disposiciones previstas en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo
para la eleccidn de las directivas sindicales mediante el voto personal
libre, directo y secreto de los trabajadores, iniciaran su vigencia en un
plazo de doscientos cuarenta dias a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto. Asimismo, dentro del mismo plazo las organizaciones
sindicales deberan adecuar sus estatutos a las disposiciones previstas
en dicho articulo y demas aplicables de la citada Ley.
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Vigésimo Cuarto. Declaratoria de la Camara de Senadores y de los
Congresos Locales. Los Tribunales del Poder Judicial de la Federacién y
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral entrardn en
funciones en cada entidad federativa una vez que la Camara de
Senadores emita la declaratoria correspondiente. Los Tribunales Locales
y los Centros de Conciliacién locales entraran en funciones una vez que
las (sic) respectiva Legislatura Local haga Ila declaratoria
correspondiente.

Lo anterior deberda publicarse en los medios de difusiéon oficial
correspondientes.

Vigésimo Quinto. Personas trabajadoras del hogar. La fraccién IV del
articulo 337 del presente Decreto en materia de trabajo del hogar
iniciard su vigencia una vez que se aprueben y entren en vigor las
adecuaciones normativas necesarias para la incorporaciéon formal de las
personas trabajadoras del hogar en el régimen obligatorio de seguridad
social, conforme a la resolucién del Amparo Directo 9/2018 (relacionado
con el Amparo Directo 8/2018), emitido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Aquellos trabajadores del hogar
que se encuentren inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
no les sera aplicable los articulos 338 y 339 de esta Ley.

Vigésimo Sexto. Plataforma en materia de seguridad social para
consulta del Tribunal. La plataforma informatica a que hace referencia el
articulo 899-E serd operada por las instituciones publicas de seguridad
social correspondientes.

Las bases de datos pertenecientes a cada institucidon estaran vinculadas
entre si y deberan concentrarse en dicha plataforma para consulta
inmediata del Tribunal que lo requiera. Las instituciones de seguridad
social y los Poderes Judiciales federales y locales suscribiran los
acuerdos de colaboracién necesarios para la adecuada operacién de la
plataforma, asi como para la proteccion de los datos personales que
concentre.

La informacién contenida en la plataforma debera estar actualizada y
debidamente registrada por cada institucién de seguridad social.

La plataforma debera entrar en operacién en un plazo no mayor a dos
anos posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto, por lo que
las instituciones de seguridad social deberan tomar las medidas
apropiadas para su instrumentacion en el plazo requerido.
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Vigésimo Séptimo. Representantes de los trabajadores y de los patrones
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. En caso de ser necesaria la
designacién de algun representante de trabajadores o patrones ante las
Juntas de Conciliaciébn y Arbitraje en tanto éstas contindan su
operacion, el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
realizard las designaciones correspondientes para el periodo que resulte
necesario para que las citadas instancias puedan concluir sus funciones.

Asimismo, de incurrir los representantes trabajadores y patrones en
algun tipo de responsabilidad, le seran aplicables las sanciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Vigésimo Octavo. Derogacion explicita y tacita de preceptos
incompatibles. Se derogan las disposiciones legales, administrativas y
reglamentarias que se opongan a las contenidas en el presente Decreto.

D.O.F.16 DE DICIEMBRE DE 2020.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO" ]

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. El Consejo de Administracién del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, en un plazo de 120 dias siguientes a
la entrada en vigor del presente Decreto, debera expedir las reglas
conforme a las cuales se otorgaran los créditos a que se refiere el
articulo 42, fraccion I, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Tercero. La Comisiéon Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en un
plazo de 120 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto,
debera expedir las condiciones conforme a las cuales se otorgaran los
créditos a que se refiere el articulo 169, fraccion |, inciso d), de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
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Cuarto. Dentro de los 120 dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través
de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores, debera emitir las
modificaciones a las disposiciones de caracter general que sean
necesarias para instrumentar las reformas previstas en el mismo.

D.O.F.16 DE DICIEMBRE DE 2020.

[N. DE E. TRANSITORIO DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
ARTICULO 37 DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES"]

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

D.O.F. 23 DE ABRIL DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL " DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY
DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES; DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION; DE LA LEY
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA; DE LA LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO; DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; DE LA LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION Xl
BIS DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE
SUBCONTRATACION LABORAL"]

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, con excepcién de lo
previsto en los articulos Cuarto, Quinto y Sexto del presente Decreto,
que entraran en vigor el 1 de agosto de 2021y lo previsto en los articulos
Séptimo y Octavo del presente Decreto entraran en vigor en el ejercicio
fiscal 2022.

Segundo. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
debera expedir las disposiciones de caracter general a que se refiere el
articulo 15, parrafo sexto, de la Ley Federal del Trabajo.
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Tercero. A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, las
personas fisicas o morales que presten servicios de subcontratacién,
deberan obtener el registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que prevé el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, en un plazo
de 90 dias naturales, contados a partir de la publicacion de las
disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 15, parrafo
sexto, de dicha Ley.

Cuarto. Para fines de lo dispuesto en el parrafo tercero del articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo, tratdandose de empresas que operan bajo un
régimen de subcontratacion, no sera requisito la transmision de los
bienes objeto de la empresa o establecimiento durante el plazo de 90
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, siempre que la persona contratista transfiera a la persona
beneficiaria a los trabajadores en dicho plazo. En todo caso se deberan
reconocer los derechos laborales, incluida su antigledad, que se
hubieran generado por el efecto de la relacién de trabajo.

Quinto. Aquellos patrones que, en términos del segundo parrafo del
articulo 75 de la Ley del Seguro Social, previo a la entrada en vigor del
presente Decreto, hubiesen solicitado al Instituto Mexicano del Seguro
Social la asignacién de uno o mas registros patronales por clase, de las
sefaladas en el articulo 73 de la Ley del Seguro Social, para realizar la
inscripcidn de sus trabajadores a nivel nacional, contaran con un plazo
de 90 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de las
presentes reformas legales para dar de baja dichos registros patronales
y de ser procedente, solicitar al mencionado Instituto se le otorgue un
registro patronal en términos de lo dispuesto por el Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.

Una vez concluido dicho plazo, aquellos registros patronales por clase
que no hayan sido dados de baja, seran dados de baja por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Sexto. Las personas fisicas o morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas, deberan empezar a
proporcionar la informacién a que se refieren las fracciones | y Il del
articulo 15 A de la Ley del Seguro Social, dentro del plazo de 90 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Decreto.
La informacién a que se refiere la fraccion Ill del citado articulo debera
ser presentada, una vez que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ponga a disposicion de dichas personas, el mecanismo para la
obtencion del documento de referencia.
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Séptimo. Para efectos de la Ley del Seguro Social, durante los 90 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente reforma, se
considerara como sustitucién patronal la migracién de trabajadores de
las empresas que operaban bajo el régimen de subcontratacion laboral,
siempre y cuando la empresa destino de los trabajadores reconozca sus
derechos laborales, incluyendo la antigUedad de los mismos y los
riesgos de trabajo terminados, ante las instancias legales
correspondientes.

En estos supuestos aplicaran las siguientes reglas, para efectos de la
determinacién de la clase, fracciéon y prima del Seguro de Riesgos de
Trabajo:

1.- La empresa que absorba a los trabajadores debera auto clasificarse
conforme a los criterios que se establecen en los articulos 71, 73 y 75 de
la Ley del Seguro Social, y de acuerdo a los articulos 18, 20 y al Catalogo
de Actividades previsto en el articulo 196, todos del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizaciéon, debiendo conservar la prima
con la que venia cotizando la empresa que tenia los trabajadores
registrados en el IMSS, siempre y cuando dicha empresa haya estado
correctamente clasificada conforme a los riesgos inherentes a la
actividad de la negociacién de que se trataba y a las disposiciones
normativas aplicables, en caso contrario debera cotizar con la prima
media de la clase que le corresponda.

2.- Tratdndose de una empresa que absorba a los trabajadores de otra u
otras empresas, con la misma o distintas clases, y que en virtud de ello
deban ajustar su clasificacién a las nuevas actividades que llevara a
cabo; la clase y fraccidn se determinara atendiendo a los riesgos
inherentes a la actividad de la negociacién de que se trate y la prima se
obtendra de aplicar el procedimiento siguiente:

a) Por cada registro patronal, tanto de la empresa que absorbe como de
la otra u otras empresas a sustituir, se multiplicara la prima asignada
por el total de los salarios base de cotizacion de los trabajadores
comprendidos en el mismo. El salario base de cotizacién a considerar,
sera el del mes previo al que se comunique la sustitucién al Instituto.

b) Se sumaran los productos obtenidos conforme al inciso anterior y el
resultado se dividira entre la suma de los salarios base de cotizacion del
total de los trabajadores comprendidos en todos los registros
patronales.

c) La prima asi obtenida se aplicara al registro patronal de la empresa
qgue absorbe a los trabajadores y estara vigente hasta el ultimo dia del
mes de febrero posterior a la sustitucion.

d) Para efectos de la determinacion de la prima del gjercicio siguiente,
la empresa que absorbe a los trabajadores debera considerar los riesgos
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de trabajo terminados que les hubiesen ocurrido a dichos trabajadores
en el ejercicio correspondiente.

Lo anterior, siempre y cuando las empresas que se pretendan sustituir
hayan estado correctamente clasificadas conforme a los riesgos
inherentes a la actividad de la o las negociaciones de que se trataban y
a las disposiciones normativas aplicables, en caso contrario deberan
cotizar a la prima media de la clase que les corresponda.

Las empresas que cuenten a la fecha de la entrada en vigor de las
presentes disposiciones con un Convenio de Subrogacién de Servicios
Médicos con Reversidn de Cuotas vigente, y que en términos de estas
disposiciones lleven a cabo una sustitucion patronal, no seran objeto de
modificacion de las condiciones pactadas en el mismo. Vencido el plazo
de 90 dias naturales aplicaran las reglas previstas tanto en la Ley del
Seguro Social como en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en
materia de Afiliaciéon, Clasificacion de Empresas, Recaudacién y
Fiscalizacion.

Octavo. Dentro del plazo de 60 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores debera expedir las reglas que
establezcan los procedimientos a que se refiere el articulo 29 Bis,
parrafo segundo, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

Las personas fisicas o morales que presten servicios especializados o
ejecuten obras especializadas, deberdan empezar a proporcionar la
informacién a que se refiere el inciso f) del articulo 29 Bis, una vez que la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ponga a disposicién de dichas
personas, el mecanismo para la obtencién del documento de referencia.

Noveno. Las conductas delictivas que hayan sido cometidas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto seran
sancionadas de conformidad con la legislacion vigente al momento de
la comision de los hechos.

Décimo. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal involucradas en la implementacién del presente Decreto,
realizardn las acciones necesarias para que las erogaciones que se
generen con motivo de la entrada en vigor e implementacién del
mismo, se realicen con cargo al presupuesto aprobado a cada una de
ellas en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes, por lo que no
requeriran recursos adicionales que tengan por objeto solventar las
mismas y no se incrementara el presupuesto regularizable de éstas para
el presente ejercicio fiscal ni posteriores.
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